FT Nyilatkozat a Felelos Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak
valé megfelelésraol

Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje

A 1.1.1 Az igazgatosdg / igazgatotandcs gondoskodott arrol, hogy a részvényesek a
megfeleld idoben hozzdjussanak a jogaik gyakorldsdhoz sziikséges informdciokhoz.

Igen
A 1.1.2 A tdrsasdg az ,,egy részvény - egy szavazat” elvet alkalmazza.
Igen

A 1.2.8 A tdrsasdg biztositja, hogy a tulajdonosok azonos feltételek teljesitésével vehetnek
részt a tarsasdg kozgyiilésén.

Igen

A 1.2.9 A tdrsasdg kozgyiilés napirendi pontjai kozott csak olyan témdk szerepelnek,
melynek témdjdt pontosan meghatdroztdk, leirtdk.

Igen

A hatdrozati javaslatokban kitértek a feliigyeld bizottsdg javaslatdra, valamint a dontés
hatdsainak részletes magyardzatdra.

Igen A Tarsasig egységes iranyitasi rendszerben miikodik feliigyeld bizottsag nélkiil, ennek
feladatat az igazgatotandcson beliili audit bizottsdg latja el. A tovdbbiakban a feliigyeld

bizottsagra vonatkozo6 kérdésekre adott vdlaszok ennek megfelelden értendok.

A 1.2.10 A napirendi pontokhoz készitett részvényesi észrevételeket, kiegészitéseket
legkésobb a kozgyiilést két nappal megelozoen kozzétették.

Igen

A 1.3.8 A kozgyiilés napirendi pontjaira tett észrevételeket a részvényesek legkésobb a
regisztrdacioval egyidejiileg megismerhették.

Igen

A napirendi pontokra vonatkozoan megtett irdsos észrevételeket a kozgyiilést két
munkanappal megelozden kozzétették.

Igen

A 1.3.10 A vezetd tisztségviselok megvdlasztdsa és visszahivdsa személyenként kiilon
hatdrozattal tortént.

Igen



A 2.1.1 Az igazgatosdg / igazgatétandcs feladatai kiterjednek a 2.1.1 pontban foglaltakra.
Igen

A 2.3.1 Az igazgatosdg / igazgatotandcs eldre meghatdrozott rendszeres gyakorisdggal iilést
tartott.

Igen A Tarsasig igazgatdtanicsa az elére meghatarozott rend, illetve az iizleti folyamatok
alakuldsanak fiiggvényében stirtibben taldlkozott.

A feliigyeld bizottsdg elore meghatdrozott rendszeres gyakorisdggal iilést tartott.
Igen

Az igazgatosdg / igazgatotandcs iigyrendje rendelkezik az eldre nem tervezhetd iilések
lebonyolitdsdrol, az elektronikus hirkozlo eszkozok dtjdn torténd dontéshozatalrol.

Igen

A feliigyeld bizottsdg iigyrendje rendelkezik az elore nem tervezhetd iilések lebonyolitdasdrol,
az elektronikus hirkozld eszkozok utjdan torténd dontéshozatalrol.

Igen

A 2.5.1 A tdrsasdg igazgatosdgdban elegendd szamu fiiggetlen tag van az igazgatosdg
pdrtatlansdgdnak biztositdsdhoz.

Igen

A 2.5.4 Az igazgatosdg / igazgatotandcs rendszeres idokozonként (az éves FT jelentés
kapcsadn) a fiiggetlenség megerdsitését kérte fiiggetlennek tartott tagjaitol.

Nem A Térsasdg nem tartotta sziikségesnek.

A 2.5.5 A feliigyelo bizottsdg szerv rendszeres idokiozonként (az éves FT jelentés kapcsdn) a
fiiggetlenség megerositését kérte fiiggetlennek tartott tagjaitol.

Nem A tdrsasdgndl a feliigyel6 bizottsdg helyett az igazgatésdgon belill audit bizottsag
mukddik, a fiiggetlenség megerdsitését nem tartotta sziikségesnek.

A 2.5.7 A tdrsasdg honlapjan nyilvanossdgra hozta az igazgatosdg / igazgatotandcs és a
feliigyeld bizottsdg fiiggetlenségével kapcsolatos irdnyelveit, az alkalmazott fiiggetlenségi

kritériumokat.

Nem A Térsasdg a Gazdasagi tarsasagokrol sz616 torvényben meghatarozott médon jart el.



A 2.6.1 Az igazgatosdg / igazgatotandcs tagja tdjékoztatta az igazgatosdgot /
igazgatotandcsot (feliigyeld bizottsdgot / audit bizottsdgot), ha a tdrsasdg (vagy bdrmely
ledanyvdllalata) iigyletével kapcsolatban neki (vagy mds kozeli kapcsolatban dllo
személynek) jelentos személyes érdeke dllt fenn.

Igen

A 2.6.2 A testiileti és menedzsment tagok (és a veliik kapcsolatban dllo személyek), valamint
a tdarsasdg (illetve lednyvdllalata) kozott létrejott iigyleteket a tdrsasdg dltalanos iizleti
gyakorlata szerint, de az dltaldnos iizleti gyakorlathoz képest szigorubb dtldthatosdgi
szabdlyok alapjdn bonyolitottdk le.

Igen

A 2.6.2 szerinti, az dltaldnos iizleti gyakorlattol eltéro iigyleteket és azok feltételeit
elfogadtattdak a feliigyelo bizottsdggal (audit bizottsdggal).

Igen A tagi hitel felvétele, kamatszintje és visszafizetése az audit bizottsdg tudtdval és
jovéhagydsaval tortént az aktudlis banki kondiciokkal azonos feltételekkel.

A 2.6.3 A testiileti tag tdjékoztatta a feliigyelo bizottsdgot / audit bizottsdgot
(jelolobizottsagot), ha nem a cégcsoporthoz tartozo tdrsasdgndl kapott testiileti tagsdgra,
menedzsment tagsdgra vonatkozo felkérést.

Igen

A 2.64 Az igazgatosdg / igazgatotandcs kialakitotta a tdrsasdgon  beliili
informdciodramldsra, a bennfentes informdciok kezelésére vonatkozo irdnyelveit, és

feliigyelte ezek betartdsdt.

Nem A Tarsasdg nem tartotta sziikségesnek a jogszabalyi kereteken tili irdnyelvek
kidolgozasat.

Az igazgatosdg / igazgatotandcs kialakitotta a bennfentes személyek értékpapir
kereskedésére vonatkozo irdnyelveit, és feliigyelte ezek betartdsdt.

Nem A Térsasdg nem tartotta sziikségesnek a jogszabdlyi kereteken tdli irdnyelvek
kidolgozasat.

A 2.7.1 Az igazgatosdg / igazgatotandcs javadalmazdsi irdnyelveket fogalmazott meg az
igazgatosdag / igazgatotandcs, a feliigyelo bizottsdg és a menedzsment munkdjanak
értékelésére és javadalmazdsdra vonatkozoan.

Igen

A feliigyeld bizottsdg véleményezte a javadalmazdsi iranyelveket.

Igen



Az igazgatosdg / igazgatotandcs és a feliigyeld bizottsdg javadalmazdsdra vonatkozo elveket
és azok vdltozdsait a kozgyiilés kiilon napirendi pontban hagyta jovd.

Igen

A 2.7.2. Az igazgatésdg / igazgatotandcs az adott iizleti év vonatkozdsdban értékelte sajdt
munkdjat. A feliigyel?o bizottsdg az adott iizleti év vonatkozdsdban értékelte sajdat munkdjat.

Igen Informaélisan, jegyzokonyv nélkiil.

A 2.7.3 Az igazgatosig / igazgatotandcs hatdskorébe tartozik a menedzsment
teljesitményének ellendrzése és javadalmazdsdnak megdllapitdsa.

Igen

A menedzsment tagokat illeto, a szokdsostol eltérd juttatdsok kereteit és ezek vdltozdsait a
kozgyiilés kiilon napirendi pontban hagyta jovd.

Nem A menedzsment a szokdsostol eltérd juttatdsban 2007 folyamédn nem részesiilt.

A 2.7.4 A részvény alapii javadalmazdsi konstrukciok elveit a kiozgyiilés jovahagyta.

Nem A tdrsasdgndl nincs ilyen javadalmazasi rendszer.

A részvény alapu javadalmazdsi konstrukciokkal kapcsolatos kozgyiilési dontést
megelozden a részvényesek részletes tdjékoztatdst kaptak (legaldbb a 2.7.4 pontban
foglaltak szerint)

Nem A tarsasdgndl nincs ilyen javadalmazasi rendszer.

A 2.7.7 A tdrsasdg a Javadalmazasi nyilatkozatot elkészitette, és a kozgyiilés elé terjesztette.

Nem A tarsasdgnal nincs ilyen javadalmazasi rendszer.

A Javadalmazdsi nyilatkozat tartalmazza az igazgatosdg / igazgatotandcs, a feliigyelo
bizottsdg, és a menedzsment egyes tagjainak dijazdsdt.

Nem A tdrsasdgndl nincs ilyen javadalmazasi rendszer.

A 2.8.1 Az igazgatosdg / igazgatotandcs, vagy az dltala miikiodtetett bizottsdg felelds a
tdarsasdg teljes kockdzatkezelésének feliigyeletéért és irdnyitdsdért.

Igen

Az igazgatosdg / igazgatotandcs meghatdrozott rendszerességgel tdjékozodik a
kockdzatkezelési eljardsok hatékonysdgdrol.

Igen



Az igazgatosdg / igazgatotandcs megtette a sziikséges lépéseket a fobb kockdzati teriiletek
azonositdsa érdekében.

Igen

A 2.8.3 Az igazgatosdg / igazgatotandcs megfogalmazta a belsd kontrollok rendszerével
kapcsolatos elveket.

Igen

A belsd kontrollok menedzsment dltal kialakitott rendszere biztositia a tdrsasdg
tevékenységét érinto kockdzatok kezelését, a tarsasdg célkitiizéseinek elérését.

Igen

A 2.8.4 A belsé kontrollok rendszerének kialakitdsdndl az igazgatosdg / igazgatétandcs
figyelembe vette a 2.8.4 pontokban szerepld szempontokat.

Igen

A 2.8.5 A menedzsment feladata és felelossége a belsd kontrollok rendszerének kialakitdsa
és fenntartdsa.

Igen

A 2.8.6 A tdrsasdg kialakitott egy fiiggetlen belsd ellendrzési funkciot, mely az audit
bizottsdgnak tartozik beszamoldsi kotelezettséggel.

Igen, de figyelembe véve a Tarsasag méretét (0sszesen 11 munkatarssal miikodik), erre a célra
nem hozott létre kiillon szervezetet, a fiiggetlen ellendrzés feladatit az audit bizottsag

kozvetleniil 1atja el.

A belsd audit csoport legaldbb egyszer beszamolt az audit bizottsdgnak a kockdzatkezelés, a
belsd kontroll mechanizmusok és a tarsasdgirdnyitdsi funkciok miikodésérdl.

Nem A tdrsasdgndl nincs ilyen rendszer, mert a cég mérete nem indokolja ilyen kiilonallo
funkcid 1étrehozdsat.

A 2.8.7 A belsé ellendrzési tevékenységet az audit bizottsdag megbizdsa alapjin a belsé
ellendrzés hajtja végre.

Nem, mivel a belso ellendrzést az audit bizottsag latja el.
A belsd ellendrzés szervezetileg elkiiloniil az operativ vezetést végzo menedzsmenttol.
Igen

A 2.8.8 A belsé audit tervet az audit bizottsdg javaslata alapjin az igazgatosdg /
igazgatotandcs (feliigyeld bizottsdg) hagyta jovd.



Nem A Tarsasdgndl nincs belsd audit terv, mert a cég mérete nem indokolja ennek
l1étrehozasat.

A 2.8.9 Az igazgatiosdg / igazgatotandcs elkészitette jelentését a részvényesek szdmdra a
belso kontrollok miikiodésérol.

Nem A Térasag mérete alapjan nem indokolt kiilénallé bels6 kontroll jelentés készitése.

Az igazgatosdg / igazgatotandcs kidolgozta a belsé kontrollok miikodésérdl készitett
jelentések fogaddsdval, feldolgozdsdval, és sajdt jelentésének elkészitésével kapcsolatos
eljdardsait.

Nem A Térasag mérete alapjan nem indokolt kiilénallé bels6 kontroll jelentés készitése.

A 2.8.11 Az igazgatdsdg / igazgatotandcs beazonositotta a belsé kontrollok rendszerének
lényeges hidnyossdgat, s feliilvizsgdlta és dtértékelte az ezzel kapcsolatos tevékenységeket.

Igen.

A 2.9.2 Az igazgatosdg / igazgatotandcs, a feliigyeld bizottsdg és az audit bizottsdg minden
esethen értesitést kapott arrél, ha a konyvvizsgdlonak adott megbizds jellegénél fogva
jelentds rdforditdst jelenthet, érdekiitkozést idézhet elo, vagy bdrmilyen mds modon
lényeges hatdssal lehet az iizletmenetre.

Nem Nem tortént ilyen eset.

A 2.9.3 Az igazgatosdg / igazgatotandcs tdjékoztatta a feliigyeld bizottsdgot arrol, hogy a
tarsasdg miikodését lényegesen befolydsolo eseménnyel kapcsolatban bizta meg a
konyvvizsgalatot elldto gazddlkodo szervezetet, illetve kiilso szakértot.

Nem Nem tortént ilyen eset.

Az igazgatosdg / igazgatotandcs hatdrozatiban elozetesen rogzitette, hogy milyen
események tekinthetiek olyannak, mely jelentésen befolydsoljik a tarasdg miikiodését.

Nem A téarsasdg iizletmenetét figyelembe véve ilyen tényezOk eldzetes rogzitése nem
lehetséges.

A 3.1.6 A tdrsasdg honlapjdn nyilvdnossdgra hozta az audit bizottsdgra, jelolobizottsdgra,
Javadalmazdsi bizottsdgra delegdlt feladatokat, a bizottsdgok célkitiizéseit, iigyrendjét,
osszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzdnak és kinevezése idejének feltiintetésével).

Nem A Tarsasdg a gazdasagi tarsasagokrol szolo toérvényben meghatiarozott médon jart el.
A téarsasag eddig nem tartotta sziikségesnek, de a jovOben megfontolja ezen informéciok
kozzétételét.

A 3.2.1 Az audit bizottsdg feliigyelte a kockdzatkezelés hatékonysdgdt, a belsé kontroll
rendszer miikodését és a belsd ellendrzés tevékenységét is.



Igen A Térsasdgndl a pénziigyi kockdzatok mérlegelése és fedezése kapcsdn folyamatos
belsd kontroll és ellendrzés mitkodik.

A 3.2.3 Az audit bizottsdg pontos és részletes tdjékoztatdst kapott a belsd ellenor és a
fiiggetlen konyvvizsgdlo munkaprogramjdrol; s megkapta a konyvvizsgdlo konyvvizsgdlat
sordn feltdrt problémdkra vonatkozo beszamolojdt.

A fiiggetlen konyvvizsgald vonatkozasaban igen, de kiilon bels6 ellendr nem miikodott.

A 3.2.4 Az audit bizottsdg az uj konyvvizsgdlo jelolttol bekérte a 3.2.4 szerinti feltdro
nyilatkozatot.

Igen

A 3.3.1 A tdrsasdgnadl jelolobizottsdg miikodik.

Nem A Térsasidg méretei nem indokoljék ilyen szervezet 1étrehozdsat. Ezt a feladatot az
igazgatitanics egésze latta el, a jelolobizottsigra vonatkozé aldbbi vdlaszok eszerint
értendok.

A 3.3.2 A jelolobizottsag gondoskodott a személyi valtozdsok elokészitésérdl.

Igen

A jelolobizottsdg dttekintette a menedzsment tagok kivdlasztdasdra és kinevezésére vonatkozo
eljardsokat.

Igen.
A jelolobizottsdg értékelte a testiileti és menedzsment tagok tevékenységét.
Igen.

A jelolobizottsdag megvizsgdlta a testiileti tagok jelolésére vonatkozo dsszes olyan javaslatot,
melyet a részvényesek, vagy az igazgatosdg / igazgatotandcs terjesztett eld.

Igen.

A 3.4.1 A tdrsasdgndl javadalmazdsi bizottsdg miikodik.

Nem A Tarsasdg méretei nem indokoljdk ilyen szervezet 1étrehozédsit. Ennek feladatit az
igazgatdtandcs latja el. A javadalmazdsi bizottsigra vonatkozé kérdésekre adott valaszok
eszerint értendok.

A 3.4.2 A javadalmazdsi bizottsag a testiiletek és a menedzsment javadalmazdsdnak
rendszerére (dijazds egyéni szintje, struktiirdja) tett javaslatot, illetve végzi ennek

ellenorzéset.

Igen



A 3.4.3 A menedzsment javadalmazdsdt a javadalmazdsi bizottsdg javaslata alapjin az
igazgatosdg / igazgatotandcs hagyta jovd.

Igen

Az igazgatosdg / igazgatotandcs javadalmazdsdt a javadalmazdsi bizottsdg javaslata alapjan
a kozgyiilés hagyta jovd.

Igen

A javadalmazdsi bizottsdg a részvényopciok, koltségtéritések, egyéb juttatdsok rendszerét is
ellendrizte.

Igen.

A 3.4.4 A javadalmazdsi bizottsdg javaslatokat fogalmazott meg a javadalmazdsi elvek, és az
egyes személyek javadalmazdsdra vonatkozoan.

Igen.
A javadalmazdsi bizottsdg dttekintette a menedzsment tagokkal kotott szerzodések feltételeit.
Igen.

A javadalmazdsi bizottsdg ellendrizte, hogy a tdrsasdg eleget tett-e a javadalmazdsi
kérdéseket érinto tdjékoztatdsi kitelezettségeknek.

Igen.
A 3.4.7 A javadalmazdsi bizottsdgi tagok tobbsége fiiggetlen.
Igen.

A 3.5.1 Az igazgatosdg / igazgatotandcs nyilvdnossdgra hozta indokait a javadalmazdsi és a
Jjelolobizottsag osszevondsdval kapcsolatban.

Nem, mivel ilyen bizottsdgokat a Tarsasdg nem hozott 1étre, feladatait az igazgatStanacs latta
el.

A 3.5.2 Az igazgatosdg / igazgatotandcs végezte el a jelolo és javadalmazdsi bizottsdg
Sfeladatait, s ennek indokairdl tdjékoztatdst adott ki.

Igen, de errdl kiilon tdjékoztatast nem adott ki a Tarsasag.

A 4.1.1 Az igazgatosdg / igazgatotandcs a tdrsasdg nyilvdnossdgra hozatali irdnyelveiben
meghatdrozta azokat az alapelveket és eljdrdsokat, amelyek biztositidk, hogy minden, a
tarsasdgot érinto, illetve a tarsasdg értékpapirjainak drfolyamdra hatdst gyakorlo jelentos

informadcio pontosan, hidnytalanul és idoben kiozzétételre keriiljon, hozzdférhetd legyen.

Nem A Térsasdg a Gazdasagi tarsasagokrdl sz616 torvényben meghatarozott médon jart el.



A 4.1.2 Az informdcio szolgdltatds sordn a tdrsasdg biztositotta, hogy minden részvényes,
piaci szereplo azonos elbdnds ald esik.

Igen

A 4.1.3 A tdrsasdg nyilvanossdgra hozatali irdnyelveiben kitér az elektronikus, internetes
kozzététel eljdrdsaira.

Nem A Térsasag a Gazdasagi tarsasagokrol sz616 torvényben meghatarozott médon jart el.

A tdrsasdg honlapjdt a nyilvdnossdgra hozatali szempontok, és a befektetok tdjékoztatdsdt
szem elott tartva alakitja ki.

Igen

A 4.1.4 Az igazgatosdg / igazgatotandcs felmérte a nyilvanossdgra hozatali folyamatok
hatékonysdgadt.

Igen.

A 4.1.5 A tdrsasdag honlapjdan kozzétette tarsasdgi eseménynaptdrat.

Igen

A 4.1.6 A tdrsasdg az eves jelentésében és honlapjdn tdjékoztatta a nyilvdnossdgot stratégiai
céljairol, a fo tevékenységével, iizleti etikdval, az egyéb érintett felekkel kapcsolatos
irdnyelveirdl is.

Nem A Térsasag a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott médon jart el.

A 4.1.8 Az igazgatosdg / igazgatotandcs az eves jelentésben nyilatkozott arrol, hogy az éves
pénziigyi kimutatdsok konyvvizsgdlatdval megbizott konyvvizsgdlo gazdasdgi szervezet
milyen jellegii, és nagysdgrendii egyéb megbizdst kapott a tdrsasdgtol, illetve annak
ledanyvadllalatdtol.

Nem Nem kapott ilyen megbizast.

A 4.1.9 A tdrsasdg éves jelentésében, illetve honlapjdn nyilvanossdgra hozza az igazgatosdg
/ igazgatotandcs, feliigyeld bizottsdg és a menedzsment tagjainak szakmai pdlyafutdsdrol

§z0l6 informdciokat.

Nem A tarsasdg eddig nem tartotta sziikségesnek, de a jovOben megfontolja ezen
informdciok kozzétételét.

A 4.1.10 A tdrsasdg tdjékoztatdst adott az igazgatosdg / igazgatotandcs, feliigyeld bizottsdg
belsé szervezetérdl, miikodésérdl, és az igazgatosdg / igazgatotandcs, menedzsment

munkdjdnak, valamint az egyes tagok értékelésekor figyelembe vett szempontokrol.

Nem A tarsasidg nem alakitott ki ilyen értékelési szempontokat.



A 4.1.11 A tarsasdg az éves jelentésében, illetve honlapjdn a javadalmazdsi nyilatkozatban
tdjékoztatta a nyilvdnossdgot az alkalmazott javadalmazdsi irdnyelvekrol, azon beliil az
igazgatosdg / igazgatotandcs, feliigyeld bizottsdg és a menedzsment tagjainak dijazdsdrol,
Jjavadalmazdsdrol.

Nem A Térsasag a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott médon jart el.
A 4.1.12 Az igazgatosdg / igazgatotandcs kozzétette a kockdzatkezelési irdnyelveit, melyben
kitért a belsd kontrollok rendszerére, az alkalmazott kockdzatkezelési alapelvekre és

alapvetd szabdlyokra, illetve a fobb kockdzatok dttekinti ismertetésére.

Nem A tirsasig mérete nem indokolja ilyen irdnyelv kidolgozdsat, a kockazatkezelés a
mindennapi operativ tevékenység és tervezés része irdnyelvektdl fiiggetleniil.

A 4.1.13 A piaci szereplok tdjékoztatdsa érdekében a tdrsasdg évente, az éves jelentés
kozzétételekor, nyilvdanossdgra hozza felelos tarsasdgirdnyitdssal kapcsolatos jelentését.

Igen

A 4.1.14 A tdrsasdg honlapjdan nyilvdanossdgra hozza a bennfentes személyeknek a tdrsasdg
részvényei értékpapir kereskedelmével kapcsolatos irdnyelveit.

Nem A tdrsasdg a jogszabdlyi rendelkezéseken tilmenden ilyen irdnyelvek kialakitdsat nem
tartja sziikségesnek.

A tdrsasdg az igazgatosdg / igazgatotandcs, feliigyeld bizottsdg, és a menedzsment tagok a
tarsasdg értékpapirjaiban fenndllo részesedését, illetve a részvény-alapi 0sztonzési
rendszerben fenndllo érdekeltségét az éves jelentésben és a tdarsasdg honlapjdn feltiintette.
Igen

A 4.1.15 A tdrsasdg az éves jelentésben és a tdrsasdg honlapjdan kozzétette az igazgatosdag /
igazgatotandcs tagjainak és a menedzsment bdarmilyen harmadik féllel valo kapcsolatdt,

amely a tarsasdg miikodését befolydsolhatja.

Nem Nincs ilyen kapcsolat.
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Javaslatoknak valo megfelelés szintje
J 1.1.3 A tdrsasdgnadl befektetdi kapcsolattartdssal foglalkozo szervezeti egység miikodik.

Nem Kiilon ilyen szervezeti egységet a Tarsasdg mérete nem indokol, ezt a feladatot a
kontroller 1atja el.

J 1.2.1 A tdrsasdg kozzétette honlapjan a kozgyiilésének lebonyolitdsdra és a részvényes
szavazati jogdnak gyakorldsdra (kitérve a meghatalmazott itjdn torténdé szavazdsra)
vonatkozo osszefoglalo dokumentumadit.

Nem

J 1.2.2 A tdrsasdg alapszabdlya a tdrsasdg honlapjan megtekintheto

Igen

J 1.2.3 A tdrsasdg honlapjan a 1.2.3 pontnak megfelelo (a tdrsasdgi események
Jordulénapjdra vonatkozo) informdciokat kozzétették.

Nem

J 1.2.4 A 1.2.4 pont szerinti kozgyiilésekkel kapcsolatos informdciokat, dokumentumokat
(meghivo, eldterjesztések, hatdrozati javaslatok, hatdrozatok, jegyzokonyv) a tdrsasdg
honlapjan nyilvanossdgra hozta.

Igen

o2

J 1.2.5 A tdrsasdg kozgyiilését uigy tartotta meg, hogy azzal lehetové tette a részvényesek
minél nagyobb szdmban valo megjelenését.

Igen

J 1.2.6 A tdrsasdg a kézhezvételt kioveté ot napon beliil, az eredeti kozgyiilési meghivo
kozzétételével megegyezo modon kiozzétette a napirendi pontok kiegészitését.

Igen

J 1.2.7 A tdrsasdg dltal alkalmazott szavazdsi eljdards biztositotta a tulajdonosok dontésének
egyértelmii, vildgos és gyors meghatdrozdsdt-

Igen

J 1.2.11 A tdrsasdg a részvényesek kérésére elektronikusan is tovdbbitotta a kiozgyiiléshez
kapcsolodo informdciokat.

Nem volt ilyen kérés.
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J 1.3.1 A kozgyiilés elnokének személyét a tdarsasdag kozgyiilése a napirendi pontok érdemi
targyaldsa elott elfogadta.

Igen

J 1.3.2 Az igazgatosdg / igazgatotandcs és a feliigyeld bizottsdg a kozgyiilésen képviseltette
magadt.

Igen

J 1.3.3 A tdrsasdg alapszabdlya lehetdséget ad arra, hogy a tdrsasdg kozgyiilésein az
igazgatosdg / igazgatotandcs elnokének, vagy a tdrsasdg részvényeseinek kezdeményezésére
harmadik személy is meghivdst kapjon, s a kozgyiilésen a kapcsolodo napirend
megtdrgyaldsakor hozzdszoldsi és véleményezési jogot kapjon.

Igen

J 1.3.4 A tdrsasdg nem korldtozta a kozgyiilésen résztvevo tulajdonosok felvildgositdst kéro,
észrevétel tételi és inditvanyozdsi jogdt, és ahhoz semmilyen eldfeltételt nem tamasztott.

Igen

J 1.3.5 A tdrsasdg honlapjdn hdrom napon beliil kozzétette azokra a kérdésekre vonatkozo
vdlaszait, melyeket a kozgyiilésen nem tudott kielégitéen megvdlaszolni. A tdrsasdg
kozzétette magyardzatadt a vdlaszok megtagaddsdra vonatkozoan.

Nem volt ilyen kérdés.

J 1.3.6 A kozgyiilés elnoke és a tdarsasdg biztositotta, hogy a kozgyiilésen felmeriil
kérdésekre torténd vdlaszaddssal a torvényi, valamint tozsdei eldirasokban megfogalmazott
tdjékoztatdsi, nyilvanossagra hozatali elvek ne sériiljenek, illetve azok betartdsra
keriiljenek.

Igen

J 1.3.7 A kozgyiilési dontésekrdl a tdrsasdg sajtokozleményt jelentetett meg, illetve
sajtotdjékoztatot tartott.

Nem

J 1.3.11 Az egyes alapszabdly modositdsokrol a tdarsasdg kozgyiilése kiilon hatdrozatokkal
dontott.

Igen
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J 1.3.12 A tdrsasdg a hatdrozatokat, valamint a hatdrozati javaslatok ismertetését, illetve a
hatdrozati javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és vdlaszokat is tartalmazo
kozgyiilési jegyzokonyvét a kozgyiilést koveto 30 napon beliil kiozzétette.

Igen

J 1.4.1 A tdarsasdg 10 munkanapon beliil kifizette azon részvényesei szdmdra az osztalékot,
akik ehhez minden sziikséges informdciot, illetve dokumentumot megadtak.

Igen

J 1.4.2 A tdrsasdg nyilvanossdgra hozta az ellene irdnyulo felvdsdrldst megakaddlyozo
megolddsokkal kapcsolatos irdnyelveit.

Nem, a Tarsasdgnak jelenleg nincsenek ilyen irdnyelvei, de tervezi ezek megfogalmazdsat,
amit nyilvdnossagra is kivan hozni.

J 2.1.2 Az igazgatosag / igazgatotandcs iigyrendje tartalmazza az igazgatosdg /
igazgatotandcs felépitését, az iilések elokészitésével, lebonyolitdsdval és a hatdrozatok
megfogalmazdsdval kapcsolatos teenddket és egyéb, az igazgatésdg / igazgatotandcs
miikodését érintd kérdéseket.

Igen

J 2.2.1 A feliigyelo bizottsdg iigyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsdg
miikodését és feladatait, valamint azokat az iigyintézési szabdlyokat és folyamatokat is,
amelyek szerint a feliigyeld bizottsdg eljdrt.

Igen

J 2.3.2 A testiileti tagok az adott testiileti iilést legaldbb ot nappal megelozden hozzdfértek
az adott iilés eloterjesztéseihez.

Igen

J 2.3.3 Az iigyrendben szabdlyozdsra keriil a nem testiileti tagok testiileti iilésen valo
rendszeres, illetve eseti részvétele.

Igen

J 2.4.1 Az igazgatosdg / igazgatotandcs tagjainak megvdlasztdsa dtldthato modon tortént, a
jeloltekre vonatkozo informdciok legaldbb ot nappal a kozgyiilést megelozéen
nyilvdnossdgra keriiltek.

Nem

J 2.4.2 A testiiletek osszetétele, létszama megfelel a 2.4.2 pontban meghatdrozott elveknek.

Igen
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J 2.4.3 A tdrsasdg bevezeté programjdban az ujonnan vdlasztott nem-operativ testiileti
tagok megismerhették a tarsasdg felépitését, miikodését, illetve a testiileti tagként jelentkezo
feladataikat.

Igen

J 252 Az elnoki és vezérigazgatoi hatdskorok megosztasit a  tdrsasdg
alapdokumentumaiban rogzitették.

Igen

J 2.5.3 A tdrsasdg tdjékoztatdst tett kozzé arrol, hogy az elnoki és vezérigazgatoi tisztség
kombindldsa esetén milyen eszkozokkel biztositia azt, hogy az igazgatosdg / igazgatotandcs
objektivan értékeli a menedzsment tevékenységét.

A 2 tisztség nincs kombindlva, és ezt a jovOben sem tervezi a Tarsasag.

J 2.5.6 A tdrsasdg feliigyeld bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jelolését megelozd hdrom
évben a tdrsasdg igazgatosdgdban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott fel.

A tarsasdgndl kizarolag fiiggetlen tagokbdl all6 audit bizottsdg mitkodik.

J 2.7.5 Az igazgatosdag / igazgatotandcs, a feliigyelo bizottsdg és a menedzsment
Javadalmazdsi rendszerének kialakitdsa a tdrsasdg, és ezen keresztiil a részvényesek
stratégiai érdekeit szolgdlja.

Igen

J 2.7.6 A tdrsasdg feliigyeld bizottsdgi tagok esetében fix osszegii javadalmazdst alkalmaz, s
nem alkalmaz részvénydrfolyamhoz kotott javadalmazdsi elemet.

Igen

J 2.8.2 Az igazgatosdg / igazgatotandcs a kockdzatkezelési alapelveket és alapvetd
szabdlyokat a menedzsment azon tagjaival egyiittmiikodve dolgozta ki, akik a

s 22

kockdzatkezelési folyamatok megtervezéséért, miikiodtetéséért, ellenorzéséért, valamint a
tarsasdg napi miikodésébe torténd beépitéséért felelosek.

Igen

J 2.8.10 A belsé kontrollok rendszerének értékelésénél az igazgatosdg / igazgatotandcs
figyelembe vette a 2.8.10 pontban foglalt szempontokat.

Nem
J 2.8.12 A tdrsasdg konyvvizsgdloja felmérte és értékelte a tdarsasdg kockdzatkezelési
rendszereit, valamint a menedzsment kockdzatkezelési tevékenységét, s erre vonatkozo

Jjelentését benyiijtotta az audit bizottsdgnak.

Nem
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J 2.9.1 Az igazgatosdg / igazgatotandcs, a feliigyeld bizottsdg és a bizottsdgok iigyrendje
kitér a kiilso tandcsado szolgdltatdsainak igénybevétele esetén kovetendd eljardsra.

Nem

J 2.9.4 Az igazgatosdg / igazgatotandcs a kozgyiilési napirendi pontokat megtdrgyalo
iiléseire tandcskozdsi joggal meghivhatja a tdrsasdg konyvvizsgdlojat.

Igen

J 2.9.5 A tdrsasdg belsd ellendrzése egyiittmiikodott a konyvvizsgdloval a konyvvizsgdlat
eredményes végrehajtdsa érdekében.

Igen

J 3.1.2 Az audit bizottsdg, jelolobizottsdg, javadalmazdsi bizottsdg (illetve a tdrsasdgndl
miikodo egyéb bizottsdgok) elnoke rendszeresen tdjékoztatia az igazgatosdgot /
igazgatotandcsot a vonatkozo bizottsdgok egyes iiléseirdl, és a bizottsdgok legaldbb egy
Jelentést készitettek az iigyvezetd testiiletnek, illetve a feliigyeld bizottsdgnak az adott iizleti
évben.

Az Audit bizottsdg vonatkozdsdban Igen, mds bizottsdg nem miikodik a Tarsasasagnal.

J 3.1.4 A tdrsasdg bizottsdgai olyan tagokbol dllnak fel, akik megfeleld képességgel,
szakértelemmel és tapasztalattal rendelkeznek feladataik elldtdsdhoz.

Igen
J 3.1.5 A tdrsasdgndl miikodd bizottsdgok iigyrendje tartalmazza a 3.1.5 pontba foglaltakat.
Igen

J 3.2.2 Az audit bizottsdg tagjai teljes korii tdjékoztatdst kaptak a tdrsasdg szdmviteli,
pénziigyi és miikodési sajdtossdgairol.

Igen

J 3.3.3 A jelolobizottsdg legaldbb egy értékelést készitett az igazgatosdg / igazgatotandcs
igazgatotandcs egyes tagjainak munkdjdrol, megfelelésérol az adott iizleti évben.

Nem (nincs ilyen szervezet)

J 3.3.4 A jelolobizottsdg tagjainak tobbsége fiiggetlen.

Nem (nincs ilyen szervezet)
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J 3.3.5 A jelolobizottsdg iigyrendje kitér a 3.3.5 pontban foglaltakra

Nem (nincs ilyen szervezet)

J 3.4.5 A javadalmazdsi bizottsag gondoskodott a javadalmazdsi nyilatkozat elkészitésérol.
Nem (nincs ilyen szervezet)

J 3.4.6 A javadalmazdsi bizottsdg kizdrolagosan az igazgatosdg / igazgatotandcs nem-
operativ tagjaibol dll.

Nem (nincs ilyen szervezet)

J 4.1.4 A tdrsasdg nyilvanossdgra hozatali irdnyelvei legaldbb az 4.1.4 pontban foglaltakra
kiterjednek.

Nem (nincsenek ilyen kidolgozott elvek)

Az igazgatosdg / igazgatotandcs a nyilvdnossdgi folyamatok hatékonysdgdra vonatkozo
vizsgdlatanak eredményérdl az éves jelentésben tdjékoztatta a részvényeseket.

Nem

J 4.1.7 A tdrsasdg pénziigyi kimutatdsait az OFRS elveknek megfelelden késziti el.
Igen

J 4.1.16 A tdrsasdg angol nyelven is elkésziti és nyilvdnossdgra hozza tdjékoztatdsait.

Nem
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