CRAPHISOFTPARK

A Graphisoft Park SE Ingatlanfejleszté Eurdopai Részvénytarsasag
(1031 Budapest, Zahony utca 7., Cg.:01-20-000002, a tovabbiakban: ,Tarsasag”)
FT Nyilatkozata a Felel6s Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak valé

megfelelésrél a 2010. évi kdzgyllést megelbzben

A) Altalanos tajékoztatas a felel6s tarsasagiranyitassal kapcsolatban

A Graphisoft Park SE (1031 Budapest, Zahony u. 7. Cg. 01-20-000002; a
tovabbiakban: ,tarsasag”) nagy hangsulyt fektet a felelés tarsasagiranyitasi ajanlasok
és iranyelvek implementalasara, a tarsasag viszonylag kis méretének és egyszer(
szervezetének (0sszesen 12 alkalmazott, egyszintl iranyitasi rendszer, 5 tagu
igazgatotanacs) ésszerl figyelembevételével. A tarsasdag menedzsmentje
folyamatosan fejleszti muikoddési gyakorlatat, a targyi idészakban példaul
ujrafogalmazta az Ugyrendi szabalyokat valamint a bennfentes kereskedelemmel
kapcsolatos szabalyokat, tovabba folyamatosan fejleszti a befektetéi kommunikaciét.

A tarsasdag igazgatotanacsa folyamatosan figyelemmel kiséri a tarsasag mikodését
egészen a fontosabb operativ lUgyek szintjéig. Az igazgatétanacs az elGirtnal
lényegesen gyakrabban ulésezik, tobbszor alternativ eszkdzok (telefonos, vagy
egyéb elektronikus hirkdzl§ eszkdzOk) segitségével, és folyamatos tajékoztatast
igényel és kap a tarsasag operativ menedzsmentjétél (a vezérigazgatétdl és a
gazdasagi igazgatotol).

Mind az igazgatétanacs, mind az operativ iranyitdk a munkajukat folyamatos jogi
konzultacié mellett végzik és kell6 idét és anyagi raforditasokat is biztositanak arra,
hogy a tarsasag egyes dontései mindenkor pénzigyi és jogi szempontbdl
megfelel6en, felelésen legyenek elbkészitve, elsédleges figyelemmel a részvényesek
érdekeire.

A tarsasag az egyes szabadlyzatok kialakitasan tul kommunikaciés stratégigjan is
valtoztat. Ez a kommunikacios feluletek formai és tartalmi megujulasaban, egyes
kozlemények gyakoribb idegen nyelvii kommunikaciojaban is tetten érhet, biztositva
ezzel a jobb attekinthetséget.

A tarsasag a részvényesi jogok gyakorlasanak biztositdsat mindenkor elsédleges
feladatanak tekinti, €s mindenkor érvényre juttatja a részvényesek kozotti egyenld
elbanast elvét.

A tarsasag mikodésének legfébb kontrolljat jelenté kozgydlés lebonyolitasat egy erre
kialakitott, irasban is lefektetett menetrend szerint, a hataridék pontos betartasaval
késziti el6 a menedzsment, biztositva azt, hogy minden szikséges informacio idében
rendelkezésre alljon a dontések meghozatalahoz. Az elmult id6szakhoz képest még
hangsulyosabba valt a kdzgyllésnek az IT altal torténd elbkészitése is, melynek
soran az IT minden tervezett napirendi pont kapcsan kialakitja allaspontjat, ezzel is
elésegitve a részvényesi dontések megalapozasat.
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B) Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje
A 1.1.1 Az igazgatésag / igazgatotanacs gondoskodott arrél, hogy a
részvényesek a megfelel6 idében hozzajussanak a jogaik gyakorlasahoz
sziikséges informaciokhoz.
Igen
A 1.1.2 A tarsasag az ,,egy részvény - egy szavazat” elvet alkalmazza.
Igen

A 1.2.8 A tarsasag biztositja, hogy a tulajdonosok azonos feltételek
teljesitésével vehetnek részt a tarsasag kézgyiilésén.

Igen

A 1.2.9 A tarsasag koézgylilés napirendi pontjai kézétt csak olyan témak
szerepelnek, melynek témajat pontosan meghataroztak, leirtak.

Igen

A hatarozati javaslatokban kitértek a feliigyel6 bizottsag javaslatara, valamint a
doéntés hatasainak részletes magyarazatara.

Nem (a fellgyel6 bizottsag helyett a Tarsasagnal Audit Bizottsag mikddik)

A 1.2.10 A napirendi pontokhoz keészitett részvényesi észrevételeket,
kiegészitéseket legkésobb a kbzgydilést két nappal megel6zéen kbézzétettek.

N/A (nem volt ilyen észrevétel, kiegészités)

A 1.3.8 A kézgyiilés napirendi pontjaira tett észrevételeket a részvényesek
legkésobb a regisztraciéval egyidejiileg megismerhették.

N/A (nem volt ilyen észrevétel)

A napirendi pontokra vonatkozéan megtett irasos észrevételeket a kézgyiilést
két munkanappal megel6zéen kbzzétették.

N/A (nem volt ilyen észrevétel)

A 1310 A vezetd tisztségviselok megvalasztasa és visszahivasa
személyenként kiilon hatarozattal tértent.

Igen
A 2.1.1 Az igazgatosag / igazgatotanacs feladatai kiterjednek a 2.1.1 pontban
foglaltakra.

Igen
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A 2.3.1 Az igazgatosag / igazgatotanacs elére meghatarozott rendszeres
gyakorisaggal iilést tartott.

Igen, és ezen felll a Tarsasag igazgatétanacsa az elére meghatarozottnal striibben,
az Uzleti folyamatok alakulasanak fluggvényében talalkozott, vagy rovid uton,
elektronikus hirkdzl6 eszkozok segitségével folyamatosan gyakorolta jogait és
kotelezettségeit)

A feliigyel6 bizottsag elére meghatarozott rendszeres gyakorisaggal (ilést
tartott.

N/A (a Tarsasagnal nem mikaddik fellgyel6 bizottsag)

Az igazgatosag / igazgatotanacs ligyrendje rendelkezik az elére nem tervezheté
lilések lebonyolitasardl, az elektronikus hirk6zl6 eszk6zok utjan torténd
doéntéshozatalrol.

Igen

A feliigyel6 bizottsag ligyrendje rendelkezik az elére nem tervezhetb lilések
lebonyolitasardél, az elektronikus hirk6zI6 eszk6z6k utjan torténd
doéntéshozatalrol.

N/A (a Tarsasagnal nem mikadik fellgyel6 bizottsag)

A 2.5.1 A tarsasag igazgatéosagaban elegendé szamu fiiggetlen tag van az
igazgatésag partatlansaganak biztositasahoz.

Igen

A 2.5.4 Az igazgatésag / igazgatotanacs rendszeres id6k6zonkent (az éves FT

jelentés kapcsan) a fiiggetlenség megerésitését kérte fliggetlennek tartott
tagjaitol.

Nem (mivel a Tarsasag tudomassal bir az IT tagok fuggetlenségérdl)
A 2.5.5 A feliigyel6 bizottsag szerv rendszeres idokézdénként (az éves FT

jelentés kapcsan) a fiiggetlenség megerésitését kérte fliggetlennek tartott
tagjaitol.

N/A (a Tarsasagnal nem mikaodik fellgyel6 bizottsag)
A 257 A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatéosag /

igazgatétanacs és a feliigyelé bizottsag fiiggetlenségével kapcsolatos
iranyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.

Nem (de a Tarsasag a gazdasagi tarsasagokrol szélé 2006. évi IV. térvényben
meghatarozott médon jart el)

A 2.6.1 Az igazgatosag / igazgatotanacs tagja tajéekoztatta az igazgatosagot /
igazgatoétanacsot (feliigyel6 bizottsagot / audit bizottsagot), ha a tarsasag (vagy
barmely leanyvallalata) (igyletével kapcsolatban neki (vagy mas kozeli
kapcsolatban allé személynek) jelentdés személyes érdeke allt fenn.

Igen
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A 2.6.2 A testiileti és menedzsment tagok (és a veliik kapcsolatban allé
személyek), valamint a tarsasag (illetve leanyvallalata) ko6zott Iétrejott
ligyleteket a tarsasag altalanos lizleti gyakorlata szerint, de az altalanos (izleti
gyakorlathoz képest szigorubb atlathatéosagi szabalyok alapjan bonyolitottak
le.

Igen

Y4

A 2.6.2 szerinti, az altalanos lizleti gyakorlattdl eltéré (ligyleteket és azok
feltételeit elfogadtattak a feliigyel6 bizottsaggal (audit bizottsaggal).

N/A (az IT egésze vitatta meg az Ugyleteket)

A 2.6.3 A testiileti tag tajéekoztatta a feliigyelé6 bizottsagot / audit bizottsagot
(jelélobizottsagot), ha nem a cégcsoporthoz tartozo tarsasagnal kapott testiileti
tagsagra, menedzsment tagsagra vonatkozo felkérést.

Igen

A 2.6.4 Az igazgatésag / igazgatdétanacs kialakitotta a tarsasagon beliili
informacioaramlasra, a bennfentes informaciok kezelésére vonatkozo
iranyelveit, és feliigyelte ezek betartasat.

Igen, részben (az IT ugyrendje irasba van foglalva)

Az igazgatoésag / igazgatotanacs kialakitotta a bennfentes személyek értékpapir
kereskedésére vonatkozo iranyelveit, és feliigyelte ezek betartasat.

Igen

A 2.7.1 Az igazgatésag / igazgatétanacs javadalmazasi iranyelveket fogalmazott
meg az igazgatosag / igazgatotanacs, a felligyelb bizottsag és a menedzsment
munkajanak értékelésére és javadalmazasara vonatkozoan.

Nem (A javadalmazas egyedi dontések alapjan a hasonld méretli tarsasagok
gyakorlatat figyelembe véve torténik, melyet az IT esetében a kozgyllés, a
menedzsment vonatkozasaban pedig az IT hagy jéva)

A feliigyelé bizottsag véleményezte a javadalmazasi iranyelveket.

N/A (A Tarsasagnal nem mikadik feligyel6 bizottsag)

Az igazgatdosag / igazgatotanacs és a feliigyelé bizottsag javadalmazasara
vonatkoz6 elveket és azok valtozasait a kézgyiilés kiilobn napirendi pontban
hagyta jova.

Nem (A javadalmazas egyedi dontések alapjan a hasonld méretl tarsasagok
gyakorlatat figyelembe véve torténik, melyet az IT esetében a kozgyllés, a
menedzsment vonatkozasaban pedig az IT hagy jova.)

A 2.7.2. Az igazgatésag / igazgatétanacs az adott lizleti év vonatkozasaban
értékelte sajat munkajat. A felliigyel6 bizottsag az adott lizleti év
vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.

Igen (de nincs felugyeld bizottsag)
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A 2.7.3 Az igazgatésag / igazgatotanacs hataskorébe tartozik a menedzsment
teljesitményének ellenérzése és javadalmazasanak megallapitasa.

Igen

ya’e

A menedzsment tagokat illeté, a szokasostol eltéré juttatasok kereteit és ezek
valtozasait a kézgydilés kiilon napirendi pontban hagyta jéva.

N/A (nincs a szokasostdl eltérd juttatas)

A 2.7.4 A részvény alapu javadalmazasi konstrukciok elveit a kozgyiilés
joévahagyta.

N/A (nincs ilyen javadalmazasi rendszer)

A részvény alapu javadalmazasi konstrukciokkal kapcsolatos kozgyiilési
dontést megel6zéen a részvényesek részletes tajékoztatast kaptak (legalabb a
2.7.4 pontban foglaltak szerint)

N/A (nincs ilyen javadalmazasi rendszer)

A 2.7.7 A tarsasag a Javadalmazasi nyilatkozatot elkészitette, és a kozgydilés
elé terjesztette.

Nem (a Tarsasdg nem mikodtet kulon javadalmazasi rendszert, igy ezzel
kapcsolatos nyilatkozatot sem tesz)

A Javadalmazasi nyilatkozat tartalmazza az igazgatésag / igazgatotanacs, a
feliigyel6 bizottsag, és a menedzsment egyes tagjainak dijazasat.

Nem (nincsen javadalmazasi iranyelv, igy ennek megfelel nyilatkozat sem)

A 2.8.1 Az igazgatosag / igazgatdétanacs, vagy az altala miikédtetett bizottsag
felel6s a tarsasag teljes kockazatkezelésének feliigyeletéért és iranyitasaért.

Igen

Az igazgatdésag / igazgatétanacs meghatarozott rendszerességgel tajékozodik a
kockazatkezelési eljarasok hatékonysagarol.

Igen

Az igazgatosag / igazgatotanacs megtette a sziikséges lépéseket a fébb
kockazati teriiletek azonositasa érdekéeben.

Igen

A 2.8.3 Az igazgatosag / igazgatotanacs megfogalmazta a belsé kontrollok
rendszerével kapcsolatos elveket.

Nem (a cég méretei nem indokoljak ilyen rendszer kialakitasat)
A belsé kontrollok menedzsment altal kialakitott rendszere biztositja a tarsasag

tevékenységét érintd kockazatok kezelését, a tarsasag célkitiizéseinek
elérését.
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Nem (a cég méretei nem indokoljak ilyen rendszer kialakitasat)

A 284 A belsé kontrollok rendszerének kialakitasanal az igazgatosag /
igazgatoétanacs figyelembe vette a 2.8.4 pontokban szereplé szempontokat.

Nem (nincs ilyen rendszer)

A 285 A menedzsment feladata és feleléssége a belsé kontrollok
rendszerének kialakitasa és fenntartasa.

Nem (nincs ilyen rendszer)

A 2.8.6 A tarsasag kialakitott egy fiiggetlen belsé ellenérzési funkciot, mely az
audit bizottsagnak tartozik beszamolasi kételezettséggel.

Nem (nincs ilyen rendszer, mert a cég mérete nem indokolta ilyen kulonallé funkcid
létrehozasat; a feladatot az IT egésze latja el)

A belsé audit csoport legalabb egyszer beszamolt az audit bizottsagnak a
kockazatkezelés, a bels6é kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi
funkciok miikédésérél.

Nem (a cégméret alapjan nem indokolt ilyen rendszer mikodtetése; a feladatot az IT
egésze latja el)

A 2.8.7 A belsé ellenérzési tevékenységet az audit bizottsag megbizasa alapjan
a belsé ellenérzés hajtja végre.

Nem (nincs ilyen szervezet)

A belsé ellenérzés szervezetileg elkiiloniil az operativ vezetést végzé
menedzsmenttol.

Nem (nincs ilyen szervezet; a feladatot az IT egésze latja el)

A 2.8.8 A belsé audit tervet az audit bizottsag javaslata alapjan az igazgatésag /
igazgatoétanacs (feliigyelb bizottsag) hagyta jova.

Nem (nincs belsé audit; a Tarsasagnal a feladatot az IT egésze latja el)

A 2.8.9 Az igazgatdésag / igazgatdétanacs elkészitette jelentését a részvényesek
szamara a bels6 kontrollok miik6désérél.

Nem (a Tarsasag mérete alapjan nem indokolt kulonallé belsé kontrollok
mikodtetése)

Az igazgatosag / igazgatotanacs kidolgozta a belsé kontrollok miikédésérodl
keészitett jelentések fogadasaval, feldolgozasaval, és sajat jelentésének
elkészitésével kapcsolatos eljarasait.

Nem (nincs ilyen)
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A 2.8.11 Az igazgatésag / igazgatotanacs beazonositotta a belsé kontrollok
rendszerének lényeges hianyossagat, s feliilvizsgalta és atértékelte az ezzel
kapcsolatos tevékenységeket.

N/A (a Tarsasag nem muikodtet kilon belsé kontroll rendszert; a feladatot az IT
egésze latja el, és nem volt hianyossag)

A 2.9.2 Az igazgatésag / igazgatotanacs, a feliigyelé bizottsag és az audit
bizottsag minden esetben értesitést kapott arrol, ha a kényvvizsgalénak adott
megbizas jellegénél fogva jelentbs raforditast jelenthet, érdekiitk6zést idézhet
elé, vagy barmilyen mas modon Iényeges hatassal lehet az (izletmenetre.

N/A (nem tortént ilyen)

A 2.9.3 Az igazgatosag / igazgatotanacs tajékoztatta a felligyel6 bizottsagot
arrél, hogy a tarsasag miikédését Ilényegesen befolyasolo eseménnyel
kapcsolatban bizta meg a kényvvizsgalatot ellaté gazdalkodo szervezetet,
illetve kliils6 szakertot.

N/A (nincs feligyeld bizottsag, és nem tortént ilyen eset)

Az igazgatésag / igazgatotanacs hatarozataban elbzetesen rogzitette, hogy
milyen események tekinthetéek olyannak, mely jelentésen befolyasoljak a
tarasag miikodését.

Nem (ezt az IT egyedi elbiralas alapjan, az évatossag és a részvényesek érdekeinek
szem el6tt tartasaval, az 6sszes korilmény figyelembe vételével hatarozza meg)

A 3.1.6 A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az audit bizottsagra,
jelolébizottsagra, javadalmazasi bizottsagra delegalt feladatokat, a bizottsagok
célkitiizéseit, ligyrendjét, 6sszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és
kinevezése idejének feltiintetésével).

Nem (csak audit bizottsag mikdodik, a tobbi feladatot a feladatot az IT egésze latja
el).

A 3.2.1 Az audit bizottsag felligyelte a kockazatkezelés hatékonysagat, a belsé
kontroll rendszer miikodését és a belsé ellenbérzés tevékenységeét is.

Igen (a pénzugyi kockazatok mérlegelése és fedezése kapcsan folyamatosan, bels6
kontroll rendszer és bels6 ellendérzés nem mikodik; a Tarsasagnal a feladatot az IT
egésze latja el)

A 3.2.3 Az audit bizottsag pontos és részletes tajékoztatast kapott a belsé
ellenér és a fiiggetlen kényvvizsgald munkaprogramjardél; s megkapta a
kényvvizsgalé kényvvizsgalat soran feltart problémakra vonatkozo
beszamoléjat.

Igen

A 3.2.4 Az audit bizottsag az uj kényvvizsgalé jelolttél bekerte a 3.2.4 szerinti
feltaro nyilatkozatot.

Nem (nincs Uj kdnyvvizsgalo)
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A 3.3.1 A tarsasagnal jel6l6bizottsag miikodik.

Nem (a feladatot az IT egésze latja el)

A 3.3.2 A jel6l6bizottsag gondoskodott a személyi valtozasok el6készitésérél.
N/A (nincs jeldlébizottsag, a feladatot az IT egésze latja el)

A jelbélobizottsag attekintette a menedzsment tagok Kkivalasztasara és
kinevezésére vonatkozo eljarasokat.

N/A (nincs jeldlébizottsag, a feladatot az IT egésze latja el)

A jelolobizottsag értékelte a testiileti és menedzsment tagok tevékenységét.
N/A (nincs jeldlébizottsag, a feladatot az IT egésze latja el)

A jelblébizottsag megvizsgalta a testiileti tagok jelolésére vonatkozo 6sszes
olyan javaslatot, melyet a részvényesek, vagy az igazgatosag / igazgatotanacs
terjesztett el6.

N/A (nincs jeldlébizottsag, a feladatot az IT egésze latja el)

A 3.4.1 A tarsasagnal javadalmazasi bizottsag miikodik.

Nem (a feladatot az IT egésze latja el)

A 342 A javadalmazasi bizottsag a testiiletek és a menedzsment
Jjavadalmazasanak rendszerére (dijazas egyéni szintje, strukturaja) tett
javaslatot, illetve végzi ennek ellenérzését.

N/A (a feladatot az IT egésze latja el)

A 3.4.3 A menedzsment javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata
alapjan az igazgatésag / igazgatotanacs hagyta jova.

Igen, de kulon javadalmazasi bizottsag nem muikaodik, a feladatot az IT egésze latja
el.

Az igazgatésag / igazgatétanacs javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag
jJjavaslata alapjan a kézgyiilés hagyta jéva.

Igen, de kulon javadalmazasi bizottsag nem mikodik, a javaslatot az IT teszi.

A javadalmazasi bizottsag a részvényopciok, kéltségteritések, egyeb juttatasok
rendszerét is ellenérizte.

N/A (kulon javadalmazasi bizottsag nem mikodik, a feladatot az IT egésze latja el)

A 344 A javadalmazasi bizottsag javaslatokat fogalmazott meg a
Jjavadalmazasi elvek, és az egyes személyek javadalmazasara vonatkozéan.

N/A (kulon javadalmazasi bizottsag nem mikodik, a feladatot az IT egésze latja el)
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A javadalmazasi bizottsag attekintette a menedzsment tagokkal koétott
szerzbédeések feltételeit.

N/A (kilon javadalmazasi bizottsag nem mikodik, a feladatot az IT egésze latja el)

A javadalmazasi bizottsag ellenérizte, hogy a tarsasag eleget tett-e a
Jjavadalmazasi kérdéseket érintb tajékoztatasi kotelezettségeknek.

N/A (kUlon javadalmazasi bizottsag nem mikodik, a feladatot az IT egésze latja el)
A 3.4.7 A javadalmazasi bizottsagi tagok tébbsége fiiggetlen.

N/A (kulon javadalmazasi bizottsag nem mikodik, a feladatot az IT egésze latja el,
az IT tagjainak tdbbsége fuggetlen)

A 3.5.1 Az igazgatésag / igazgatotanacs nyilvanossagra hozta indokait a
Jjavadalmazasi és a jel6lobizottsag 6sszevonasaval kapcsolatban.

N/A (nem mikodnek ilyen bizottsagok)

A 3.5.2 Az igazgatosag / igazgatétanacs végezte el a jel6l6 és javadalmazasi
bizottsag feladatait, s ennek indokairol tajékoztatast adott ki.

Igen, de errél kulon tajékoztatast nem adott ki.

A 4.1.1 Az igazgatésag / igazgatotanacs a tarsasag nyilvanossagra hozatali
iranyelveiben meghatarozta azokat az alapelveket és eljarasokat, amelyek
biztositjak, hogy minden, a tarsasagot érintd, illetve a tarsasag értékpapirjainak
arfolyamara hatast gyakorlé jelentdés informacié pontosan, hianytalanul és
idében kbzzétételre keriiljon, hozzaférheté legyen.

Nem, kulon dokumentalt irdnyelvek nincsenek, de az IT folyamatosan feligyeli, hogy
minden a Tarsasagot érint6, illetve a tarsasag értékpapirjainak arfolyamara hatast
gyakorl6 jelentés informacié pontosan, hianytalanul és idében kdzzétételre keruljon.
Kivételt képez minden olyan informacié melynek Uzleti titokként torténé kezelését a
Tarsasdag vagy a Tarsasag Uuzleti partnereinek méltanylandé Uzleti érdekei
megkivanjak.

A 4.1.2 Az informacid szolgaltatas soran a tarsasag biztositotta, hogy minden
részvényes, piaci szereplbé azonos elbanas ala esik.

Igen

A 4.1.3 A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus,
internetes kézzététel eljarasaira.

Nem (nincs ilyen iranyelv, a Tarsasag a jogszabalyoknak megfeleléen jar el)

A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontok, és a befektetok
tajekoztatasat szem elo6tt tartva alakitja Ki.

Igen
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A 4.1.4 Az igazgatosag / igazgatotanacs felmérte a nyilvanossagra hozatali
folyamatok hatékonysagat.

Igen
A 4.1.5 A tarsasag honlapjan kézzétette tarsasagi eseménynaptarat.
Igen

A 4.1.6 A tarsasag az eves jelentésében és honlapjan tajékoztatta a
nyilvanossagot stratégiai céljairol, a f6 tevekenységével, lizleti etikaval, az
egyéb érintett felekkel kapcsolatos iranyelveirdl is.

Igen

A 4.1.8 Az igazgatésag / igazgatétanacs az eves jelentésben nyilatkozott arrol,
hogy az éves peéenzigyi kimutatasok koényvvizsgalataval megbizott
konyvvizsgalé gazdasagi szervezet milyen jellegl, és nagysagrendii egyéb
megbizast kapott a tarsasagtol, illetve annak leanyvallalatatol.

Nem (nem kapott ilyen megbizast)

A 4.1.9 A tarsasag éves jelentésében, illetve honlapjan nyilvanossagra hozza
az igazgatéosag / igazgatdtanacs, feliigyelé6 bizottsag és a menedzsment
tagjainak szakmai palyafutasarél sz616 informacidkat.

Nem (a tarsasag eddig nem tartotta szikségesnek, de a jovében megfontolja ezen
informaciok kozzétételét)

A 4.1.10 A tarsasag tajékoztatast adott az igazgatoésag / igazgatdtanacs,
feliigyel6 bizottsag belsé szervezetérél, miikbédeéserdl, és az igazgatosag /
igazgatdétanacs, menedzsment munkajanak, valamint az egyes tagok
értékelésekor figyelembe vett szempontokrol.

Nem (a tarsasag nem alakitott ki ilyen értékelési szempontokat)

A 4.1.11 A tarsasag az éves jelentésében, illetve honlapjan a javadalmazasi
nyilatkozatban tajékoztatta a nyilvanossagot az alkalmazott javadalmazasi
iranyelvekrél, azon beliil az igazgatosag / igazgatotanacs, feliigyel6 bizottsag
és a menedzsment tagjainak dijazasarél, javadalmazasarol.

Nem (de az éves konszolidalt beszamolo informaciokat tartalmaz a tisztvisel6k és a
menedzsment juttatasara vonatkozoan)

A 4.1.12 Az igazgatosag / igazgatotanacs kozzétette a kockazatkezeleési
iranyelveit, melyben kitért a bels6é kontrollok rendszerére, az alkalmazott
kockazatkezelési alapelvekre és alapveté szabalyokra, illetve a fébb
kockazatok attekinté ismertetésére.

Nem (nincs ilyen, mivel a tarsasag mérete nem indokolja ilyen iranyelv kidolgozasat,
a kockazatkezelés a mindennapi operativ tevékenység és tervezés része
iranyelvektdl fuggetlendl)

A 4.1.13 A piaci szerepl6k tajékoztatasa érdekében a tarsasag évente, az éves
jelentés kozzétételekor, nyilvanossagra hozza felelés tarsasagiranyitassal
kapcsolatos jelentését.
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Igen, a felel6s tarsasagiranyitassal kapcsolatos jelentés a kdzgydlési elbterjesztések
része.

A 4.1.14 A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozza a bennfentes
személyeknek a tarsasag részvényei értékpapir kereskedelmével kapcsolatos
iranyelveit.

Igen

A tarsasag az igazgatdosag / igazgatotanacs, feliigyelé bizottsag, és a
menedzsment tagok a tarsasag értékpapirjaiban fennallo részesedését, illetve a
részvény-alapu o6szténzési rendszerben fennall6 érdekeltségét az éves
jelentésben és a tarsasag honlapjan feltiintette.

Igen

A 4.1.15 A tarsasag az éves jelentésben és a tarsasag honlapjan kbézzétette az
igazgatésag / igazgatotanacs tagjainak és a menedzsment barmilyen harmadik
féllel valo kapcsolatat, amely a tarsasag miikédését befolyasolhatja.

Nem (nem volt ilyen harmadik személlyel val6 kapcsolat)
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Javaslatoknak valé megfelelés szintje

J 1.1.3 A tarsasagnal befektetéi kapcsolattartassal foglalkozoé szervezeti
egység miikodik.

Nem (ez a gazdasagi vezet6 feladata)

J 1.2.1 A tarsasag kézzétette honlapjan a kézgyiilésének lebonyolitasara és a
részvényes szavazati joganak gyakorlasara (kitérve a meghatalmazott utjan
torténd szavazasra) vonatkozé 6sszefoglalé dokumentumat.

Nem

J 1.2.2 A tarsasag alapszabalya a tarsasag honlapjan megtekintheté

Igen

J 1.2.3 A tarsasag honlapjan a 1.2.3 pontnak megfelel6 (a tarsasagi események
fordulénapjara vonatkozd) informaciokat k6zzétették.

Igen

J 1.24 A 1.24 pont szerinti kozgyiilésekkel kapcsolatos informaciokat,
dokumentumokat (meghivo, eloterjesztések, hatarozati javaslatok, hatarozatok,
jegyzb6koényv) a tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta.

Igen

J 1.2.5 A tarsasag kozgyiilését ugy tartotta meg, hogy azzal lehetévé tette a
részvényesek minél nagyobb szamban valé megjelenését.

Igen

J 1.2.6 A tarsasag a kézhezvételt kbveté 6t napon beliil, az eredeti kbzgyiilési
meghivo koézzétételével megegyezé6 modon koézzétette a napirendi pontok
kiegésziteset.

N/A (nem volt ilyen)

J 1.2.7 A tarsasag altal alkalmazott szavazasi eljaras biztositotta a tulajdonosok
déntésének

egyértelmii, vilagos és gyors meghatarozasat-

Igen

J 1.2.11 A tarsasag a részvényesek kérésére elektronikusan is tovabbitotta a
kozgyiiléshez kapcsol6dé informacidkat.

Nem (nem volt ilyen)
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J 1.3.1 A koézgyiilés eln6kének személyét a tarsasag kézgylilése a napirendi
pontok érdemi targyalasa elé6tt elfogadta.

Igen

J 1.3.2 Az igazgatésag / igazgatotanacs és a feliigyeld bizottsag a kbzgylilésen
képviseltette magat.

Igen

J 1.3.3 A tarsasag alapszabalya lehetéséget ad arra, hogy a tarsasag
kozgyiilésein az igazgatéosag / igazgatotanacs elnékének, vagy a tarsasag
részvényeseinek kezdeményezésére harmadik személy is meghivast kapjon, s
a kozgyiilésen a kapcsolodé napirend megtargyalasakor hozzaszoélasi és
véleményezési jogot kapjon.

Nem

J 1.3.4 A tarsasag nem korlatozta a kézgylilésen résztvevé tulajdonosok
felvilagositast keér6, észrevétel tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz
semmilyen el6feltételt nem tamasztott.

Igen

J 1.3.5 A tarsasag honlapjan harom napon beliil kbzzétette azokra a kérdésekre
vonatkozé valaszait, melyeket a koézgyllésen nem tudott kielégitéen
megvalaszolni. A tarsasag kézzétette magyarazatat a valaszok megtagadasara
vonatkozéan.

N/A (nem volt ilyen)

J 1.3.6 A kézgyiilés elnbke és a tarsasag biztositotta, hogy a kozgylilésen
felmeriil6 kérdésekre torténé valaszadassal a toérvényi, valamint tézsdei
eléirasokban megfogalmazott tajékoztatasi, nyilvanossagra hozatali elvek ne
sériiljenek, illetve azok betartasra keriiljenek.

Igen

J 1.3.7 A kozgyiilési dontésekrél a tarsasag sajtokbézleményt jelentetett meg,
illetve sajtétajekoztatot tartott.

Nem

J 1.3.11 Az egyes alapszabaly médositasokrdl a tarsasag kozgyiilése kiilén
hatarozatokkal dontott.

Igen

J 1.3.12 A tarsasag a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok
ismertetését, illetve a hatarozati javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket
és valaszokat is tartalmazdé koézgyiilési jegyz6konyvét a kbzgylilést kbveté 30
napon beliil kézzétette.

Igen
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J 1.4.1 A tarsasag 10 munkanapon beliil kifizette azon részvényesei szamara az
osztalékot, akik ehhez minden sziikséges informaciot, illetve dokumentumot
megadtak.

N/A (nem volt osztalékfizetés)

J 1.4.2 A tarsasag nyilvanossagra hozta az ellene iranyulo felvasarlast
megakadalyozé megoldasokkal kapcsolatos iranyelveit.

N/A (nincsenek ilyen iranyelvek)

J 2.1.2 Az igazgatésag / igazgatoétanacs ligyrendje tartalmazza az igazgatésag /
igazgatétanacs felépitését, az lilések el6készitésével, lebonyolitasaval és a
hatarozatok megfogalmazasaval kapcsolatos teendbket és egyéb, az
igazgatésag / igazgatétanacs miikédését érinté kérdeéseket.

Igen

J 2.2.1 A feliigyelé bizottsag ligyrendjében és munkatervében részletezi a
bizottsag miikédését és feladatait, valamint azokat az ligyintézési szabalyokat
és folyamatokat is, amelyek szerint a feliigyel6 bizottsag eljart.

N/A (nem mikodik feligyeld bizottsag a Tarsasagnal)

J 2.3.2 A testiileti tagok az adott testiileti (ilést legalabb 6t nappal megel6zéen
hozzafértek az adott (ilés eloterjesztéseihez.

Igen

J 2.3.3 Az ligyrendben szabalyozasra keriil a nem testiileti tagok testiileti
lilésen valo rendszeres, illetve eseti részvétele.

Igen

J 2.4.1 Az igazgatésag / igazgatotanacs tagjainak megvalasztasa atlathaté
médon tortént, a jeloltekre vonatkozé informacidk legalabb 6t nappal a
kozgyiilést megel6zéen nyilvanossagra keriiltek.

Igen

J 242 A testiiletek Osszetétele, létszama megfelel a 2.4.2 pontban
meghatarozott elveknek.

Igen

J 2.4.3 A tarsasag bevezeté programjaban az ujonnan valasztott nem-operativ
testiileti tagok megismerhettéek a tarsasag felépitését, miikodését, illetve a
testiileti tagként jelentkezé feladataikat.

Igen

J 2.5.2 Az elnbki és vezérigazgatoi hataskérok megosztasat a tarsasag
alapdokumentumaiban régzitették.

Igen
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J 2.5.3 A tarsasag tajékoztatast tett kozzé arrol, hogy az elnbki és
vezérigazgatoi tisztség kombinalasa esetén milyen eszk6zbkkel biztositja azt,
hogy az igazgatésag / igazgatétanacs objektivan értékeli a menedzsment
tevékenységeét.

N/A (a Tarsasag nem tervezi kombinalni az elndki és vezérigazgatoi tisztséget)

J 2.5.6 A tarsasag feliigyel6 bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jelolését
megel6z6 harom évben a tarsasag igazgatésagaban, illetve menedzsmentjében
tisztséget toltott fel.

Igen (nincs felligyel6 bizottsag, az AB tagjai pedig soha nem toltottek be tisztséget a
menedzsmentben)

J 2.7.5 Az igazgatésag / igazgatétanacs, a felligyelé6 bizottsag és a
menedzsment javadalmazasi rendszerének kialakitasa a tarsasag, és ezen
keresztiil a részvényesek stratégiai érdekeit szolgalja.

Igen
J 27.6 A tarsasag feliigyel6 bizottsagi tagok esetében fix O6sszegii

Jjavadalmazast alkalmaz, s nem alkalmaz részvényarfolyamhoz kotott
Jjavadalmazasi elemet.

N/A (nem mikodik feligyeld bizottsag a Tarsasagnal)

J 2.8.2 Az igazgatosag / igazgatotanacs a kockazatkezelési alapelveket és
alapvetbé szabalyokat a menedzsment azon tagjaival egyiittmiikédve dolgozta
ki, akik a kockazatkezelési folyamatok megtervezéséért, miikodtetéséeért,
ellenérzéséért, valamint a tarsasag napi miikédesébe torténé beépitéséért
felel6sek.

Nem (mivel nincsenek ilyen kidolgozott alapelvek)

J 2.8.10 A belsé kontrollok rendszerének értékelésénél az igazgatéosag /
igazgatotanacs figyelembe vette a 2.8.10 pontban foglalt szempontokat.

Nem (belsé kontrollok rendszere nem miikddik a Tarsasagnal)
J 2812 A tarsasag konyvvizsgaloja felmérte és értékelte a tarsasag
kockazatkezelési rendszereit, valamint a menedzsment kockazatkezelési
tevékenységét, s erre vonatkozé jelentését benydujtotta az audit bizottsagnak.
Nem
J 2.9.1 Az igazgatosag / igazgatétanacs, a felligyelb bizottsag és a bizottsagok
ligyrendje kitér a kiilsé tanacsado szolgaltatasainak igénybevétele esetén
kovetendb eljarasra.
Nem
J 2.9.4 Az igazgatésag / igazgatotanacs a kozgyiilési napirendi pontokat
megtargyalé liléseire tanacskozasi joggal meghivhatja a tarsasag
kényvvizsgaldjat.
Igen
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J 2.9.5 A tarsasag belsé ellenérzése egylittmiik6détt a koényvvizsgaloval a
konyvvizsgalat eredményes végrehajtasa érdekében.

Nem (nem mikodik kialon szervezetként belsé ellendrzés)

J 3.1.2 Az audit bizottsag, jelolébizottsag, javadalmazasi bizottsag (illetve a
tarsasagnal miikodé egyeb bizottsagok) elnbke rendszeresen tajékoztatja az
igazgatdésagot / igazgatotanacsot a vonatkozé bizottsagok egyes liléseir6bl, és a
bizottsagok legalabb egy jelentést készitettek az ligyvezetb testiiletnek, illetve
a feliigyel6 bizottsagnak az adott lizleti évben.

Igen

J 3.1.4 A tarsasag bizottsagai olyan tagokbdl allnak fel, akik megfelelé
képességgel, szakértelemmel és tapasztalattal rendelkeznek feladataik
ellatasahoz.

Igen

J 3.1.5 A tarsasagnal miik6dé bizottsagok ligyrendje tartalmazza a 3.1.5 pontba
foglaltakat.

Igen

J 3.2.2 Az audit bizottsag tagjai teljes korii tajékoztatast kaptak a tarsasag
szamviteli, pénziigyi és miik6dési sajatossagairol.

Igen

J 3.3.3 A jelolobizottsag legalabb egy értékelést készitett az igazgatésag /
igazgatétanacs elnbke szamara az igazgatosag / igazgatotanacs miikédéseérol,
illetve az igazgatésag / Iigazgatotanacs egyes tagjainak munkajarol,
megfelelésérél az adott iizleti évben.

N/A (nem mikaodik jeldldbizottsag a Tarsasagnal)

J 3.3.4 A jel6l6bizottsag tagjainak tobbsége fiiggetlen.

N/A (nem mikodik jeldldbizottsag a Tarsasagnal)

J 3.3.5 A jel6l6bizottsag ligyrendje kitér a 3.3.5 pontban foglaltakra

N/A (nem mikodik jeldldbizottsag a Tarsasagnal)

J 3.4.5 A javadalmazasi bizottsag gondoskodott a javadalmazasi nyilatkozat
elkészitéseérol.

N/A (nem mikodik javadalmazasi bizottsag a Tarsasagnal)

J 34.6 A javadalmazasi bizottsag kizarélagosan az igazgatéosag /
igazgatétanacs nem-operativ tagjaibdl all.

N/A (nem mikodik javadalmazasi bizottsag a Tarsasagnal)
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J 4.1.4 A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelvei legalabb az 4.1.4 pontban
foglaltakra kiterjednek.

Nem (nincsenek ilyen kidolgozott elvek)

Az igazgatosag / igazgatoétanacs a nyilvanossagi folyamatok hatékonysagara
vonatkoz6 vizsgalatanak eredményérél az éves jelentésben tajékoztatta a
részvényeseket.

Nem

J 4.1.7 A tarsasag pénziigyi kimutatasait az IFRS elveknek megfelel6en késziti
el.

Igen

J 4.1.16 A tarsasag angol nyelven is elkésziti és nyilvanossagra hozza
tajékoztatasait.

Nem, csak a pénzlgyi jelentéseket (id6kozi vezetdségi beszamolok, féléves és éves
jelentések)
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