GCRAPHISOFTPARK

ELOTERJESZTESEK és HATAROZATI JAVASLATOK
a Graphisoft Park SE Ingatlanfejleszt6 Eurdpai Részvénytarsasag
(1031 Budapest, Zahony utca 7., Cg.: 01-20-000002, a tovabbiakban ,, Tarsasag™)
2020. évi rendes kozgyiilésének napirendjéhez
Az lgazgatotanacs a Tarsasag 2020. aprilis 30-ai éves rendes kozgytilésének napirendjéhez az
alabbi el6terjesztéseket €s hatarozati javaslatokat teszi.
A szavazati jogokrol szOlo kozleményét a Tarsasag jelen elbterjesztésekkel egyidejiileg
kozzeteszi.
1. napirendi pont: Az Igazgatotanacs iigyvezetésrol, a Tarsasag vagyoni helyzetérol és
Uzletpolitikajardl készitett jelentésének elfogadasa
Az Uzleti jelentést kilon kdzzétett melléklet tartalmazza.

Hatarozati javaslat:

A Kozgyiilés az Igazgatotandacs tigyvezetésrol, a Tarsasag vagyoni helyzetérol és
uzletpolitikajarol készitett jelentését elfogadja.

2. napirendi pont: A Tarsasag 2019. évi, az IFRS szerint elkészitett (egyedi) éves
beszamoldjarol, az IFRS szerint elkészitett konszolidalt éves beszamolojaroél és az addzott
eredmeny felhasznalasarol sz616 audit bizottsagi és konyvvizsgaloi jelentés elfogadésa

Az Audit Bizottsag jelentését kulon kdzzétett melléklet tartalmazza.
A konywvizsgaloi jelentéseket a kilon kdzzétett beszamolok tartalmazzak.

Hatérozati javaslat:

A Kozgyiilés az Audit Bizottsagnak a Tarsasag 2019. évi, az IFRS szerint elkészitett (egyedi)
éves beszamolojarol, az IFRS szerint elkészitett konszolidalt éves beszamoléjarol és az adozott
eredmény felhasznalasardél sz616 jelentését elfogadja.

Hatérozati javaslat:

A Kozgyiilés a BDO Magyarorszdg Konywvizsgalé Korlatolt Feleldsségii Tarsasdg, mint a
Tarsasag konyvvizsgalojanak a jelentését a Tarsasag 2019. évi, az IFRS szerint elkészitett
(egyedi) éves beszamol6rol, az IFRS szerint elkészitett konszolidalt éves beszamolérdl és az
adozott eredmény felhasznalasardl elfogadja.



GCRAPHISOFTPARK

3. napirendi pont: A Tarsasag 2019. évi, az IFRS elkészitett (egyedi) éves beszamolojanak
és az IFRS szerint elkészitett konszolidalt éves beszamol6janak az elfogadasa

A beszamolodkat a kilon kozzétett mellékletek tartalmazzak.

Hatérozati javaslat:

A Kozgyiilés elfogadja és jovahagyja a Tarsasag 2019. évi, a nemzetkdzi szamviteli standardok
(IFRS) alapjan elkészitett és a BDO Magyarorszag Konyvvizsgalé Korldtolt Feleldsségii
Tarsasag altal auditélt (egyedi) éves beszamoldjat 7.989.474,- EUR mérlegfoosszeggel és
4.386.816,- EUR addzott eredménnyel (nyereség).

Hatarozati javaslat:

A Kozgyiilés elfogadja és jovahagyja a Tarsasag 2019. évi, a nemzetkozi szamviteli standardok
(IFRS) szerint elkészitett és a BDO Magyarorszag Konywvizsgdalo Korlatolt FelelGsségii
Tarsasag altal auditalt konszolidalt éves beszamolojat 299.225 ezer EUR mérlegféosszeggel,
16.330 ezer EUR (nyereség) addzott eredménnyel.

4. napirendi pont: Véleménynyilvanitd szavazas a 2019. évi LXVII. térvény szerinti
Javadalmazasi Politikarol; dontés a Vezetdi Részvény Program meghosszabbitasarol,
dontés az ehhez kapcsolodo Alapszabaly modositasokrol

Az Igazgatotanacs javasolja a mellékelt Javadalmazasi Iranyelvek tdmogatasat, illetve javasolja
a Vezet6 Részvény Program meghosszabbitasat, modositasat, arra tekintettel, hogy az eredeti
céljait maradéktalanul elérte, megvalodsitotta a Vezetdi Részvény Programban részt vevo vezetd
allast munkavallalok sztonzését.

Az 1. Szamu Modositéassal Egységes Szerkezetbe Foglalt Vezet6i Részvény Program tervezete
kilon mellekletet képez.

Hatarozati javaslat:

A Kozgyiilés jovahagyja a Tarsasag eloterjesztés szerinti Javadalmazasi Iranyelveit.

Hatarozati javaslat:

A Kozgyiilés a 6/2014.07.21. sz. hatarozatat akképpen maddositja, hogy a felhatalmazas jelen
kozgytilési hatarozat meghozatalatol szamitott 5, azaz ot évig hatalyos.

A Kozgyiilés a Vezetdi Részvény Programot az alabbiak szerint modositja:
A Kozgyiilés az 5/2014.07.21. sz. hatérozattal elfogadott Vezetéi Részvény Program 3.

pontjanak rendelkezéseit hatalyon kivil helyezi, és annak helyébe az alabbi rendelkezéseket
Iépteti.
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3. A Vezetoi Részvények szama

A Vezetéi Részvények maximalis szama a Tarsasdag alaptékéjének 15%-a lehet. Az alaptoke
valtozasa esetén, a 15%-ot meghaladoé darabszam feletti Vezetdi Részvényeket a Tarsasag bevonja.

A Kozgyiilés az 5/2014.07.21. sz. hatarozattal elfogadott Vezetdi Részvény Program 5.
pontjdnak rendelkezéseit hatélyon kivil helyezi, és annak helyébe az alabbi rendelkezéseket
Iépteti.

5. A Vezetoi Részvény Program idétartama

A Vezeto Részvény Program idétartama hatarozatlan.

Az lgazgatotanacs a Vezet6i Részvény Program modositasa miatt a kovetkezé modositasokat
javasolja az Alapszabalyban.

A vastagitott szoveg minden esetben a valtozast jeloli, az &thazett a torlést, a ddlt az Uj
elemmel torténd kiegészitést. Az elGterjesztés tartalmazza a hatalyos szoveget, majd a ,,helyett”
jelolés alatt az j, javasolt szOveget.

Az Alapszabaly 6.5. pontjanak médositasa

6.5 Issuance of and other arrangements related to class “B” shares 6.5 A ,,B” sorozatl dolgozoi részvények kibocsatasara és ezen

are within the discretion of the Board of Directors by resolution
6/2014.07.21 of the General Meeting. Detailed rules governing
these shares are contained in the Management Share Option Plan,
approved by resolution 5/2014.07.21 of the General Meeting.

helyett

6.5 Issuance of and other arrangements related to class “B” shares
are within the discretion of the Board of Directors by resolution
6/2014.07.21 of the General Meeting. Detailed rules governing
these shares are contained in the Management Share Option Plan
(together with amendments thereto), approved by resolution
5/2014.07.21 of the General Meeting.

részvényekkel  kapcsolatos  intézkedésekre a  Tarsasag
lgazgat6tanacsa jogosult, a 6/2014.07.21-es szaml kozgy(ilési
hatarozat alapjan. Ezen részvényekre vonatkoz6 részletes
rendelkezéseket a Tarsasdg 5/2014.07.21-es szamu kozgylilési
hatarozataval elfogadott Vezetéi Részvény Program tartalmazza.

6.5 A ,,B” sorozatl dolgozéi részvények kibocsatasara és ezen
részvényekkel  kapcsolatos  intézkedésekre a  Tarsasag
lgazgat6tanacsa jogosult, a 6/2014.07.21-es szamu kozgytlési
hatarozat alapjan. Ezen részvényekre vonatkoz6 részletes
rendelkezéseket a Tarsasdg 5/2014.07.21-es szamu kozgylilési
hatérozataval elfogadott Vezetéi Részvény Program (ideértve
annak mindenkori médositasait) tartalmazza.

Hatarozati javaslat:

A kozgyiilés az eldterjesztésnek megfelelden elfogadja az Alapszabaly 6.5 pontjanak a

modositasat.

Az Alapszabaly 8.1.B. pontjanak médositasa

8.1.B Class “B” employee shares are transferable only between the
Company and its management position employees as defined in the
Management Share Option Plan approved by resolution
5/2014.07.21 of the General Meeting.

helyett

8.1.B Class “B” employee shares are transferable only between the
Company and its management position employees as defined in the
Management Share Option Plan (together with amendments

8.1.B A Tarsasdg ,,B” sorozati dolgozdi részvényei csak a
Tarsasag ¢és a Tarsasag vezetd allasi munkavallaloi kozott
ruhazhatéak at, az 5/2014.07.21. szamt kozgy(lési hatérozattal
elfogadott Vezetdi Részvény Programban meghatarozottak
szerint.

8.1.B A Tarsasag ,B” sorozati dolgoz6i részvényei csak a
Téarsasag ¢és a Tarsasdg vezetd allasi munkavallaloi kozott
ruhazhatoak at, az 5/2014.07.21. szama kozgyiilési hatarozattal
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thereto) approved by resolution 5/2014.07.21 of the General
Meeting

elfogadott Vezetéi Részvény Programban (ideértve annak
mindenkori médositasaiban) meghatarozottak szerint.

Hatérozati javaslat:

A kozgyiilés az eldterjesztésnek megfelelden elfogadja az Alapszabdly 8.1.B pontjdnak a

maodositasat.

Az Alapszabdly 13.8 pontjanak médositasa

13.8 Class “B” employee shares — besides the matters specified in
13.5 — shall have no voting rights in General Meeting resolutions
concerning the employee shares or the Management Share Option
Plan approved by resolution 5/2014.07.21 of the General Meeting —
except the matter of giving consent to a General Meeting resolution
affecting the holders of the Management Shares’ as employee shares’
shareholder rights detrimentally as regulated in Article 3:277 of the
Civil Code.

helyett

13.8 Class “B” employee shares — besides the matters specified in
13.5 — shall have no voting rights in General Meeting resolutions
concerning the employee shares or the Management Share Option
Plan (together with amendments thereto) approved by resolution
5/2014.07.21 of the General Meeting — except the matter of giving
consent to a General Meeting resolution affecting the holders of the
Management Shares’ as employee shares’ shareholder rights
detrimentally as regulated in Article 3:277 of the Civil Code.

13.8 A ,,B” sorozatl dolgozdi részvények — a 13.5. pont szerinti
eseteken Kivil — nem rendelkeznek szavazati joggal a dolgozdi
részvényeket, vagy az 5/2014.07.21-es kozgylilési hatarozattal
elfogadott Vezetéi Részvény Programot érintd kozgyilési
dontéseknél sem — kivéve a Ptk 3:277 § szerinti, a Vezet6i
Részvényekhez, mint dolgoz6i részvénysorozathoz kapcsol6do
jogokat hatranyosan modosité kozgyiilési hatarozathoz torténd
hozzajarulas kérdését.

13.8 A ,,B” sorozat( dolgozdi részvények — a 13.5. pont szerinti
eseteken kiviill — nem rendelkeznek szavazati joggal a dolgozéi
részvényeket, vagy az 5/2014.07.21-es kozgytilési hatarozattal
elfogadott Vezet6i Részvény Programot (ideértve annak
mindenkori modositasait) érintd kozgytilési dontéseknél sem —
kivéve a Ptk 3:277 § szerinti, a Vezet6i Részvényekhez, mint
dolgoz6i részvénysorozathoz kapcsolédé jogokat héatranyosan
modositod kozgytilési hatarozathoz torténd hozzajarulas kérdését.

Hatérozati javaslat:

Az Alapszabdly 13.9 pontjanak médositasa

13.9 Class “B” employee shares will be retired in case an offeror — or
a consortium of offerors as allowed and regulated by the laws
governing capital markets in force then —acquires the simple majority
of ordinary shares through a public purchase offer and the opinion of
the Board of Directors regarding the purchase offer (see 8.5) contains
recommendation for the acceptance of that offer. The employee
shares will be retired without the Board of Directors’
recommendation to accept the offer in case the offer price in the
public purchase offers exceeds by a minimum of 15% the Real Net
Asset Value, as defined in the Management Share Option Plan
approved by resolution 5/2014.07.21 of the General Meeting.

A kozgyiilés az eldterjesztésnek megfeleléen elfogadja az Alapszabély 13.8. pontjanak
modositasat.

13.9. A ,,B” sorozatl dolgozdi részvények bevonasra keriilnek, ha
a Téarsasagban, mint céltarsasagban, nyilvanos vételi ajanlat Gtjan
egy ajanlattevé, vagy a mindenkori tokepiaci torvények altal
engedélyezett és szabalyozott ajanlattevdi konzorcium, megszerzi
a torzsrészvények egyszerli tobbségét ¢és a Tarsasag
lgazgatétanacsanak a vételi ajanlattal kapcsolatos véleménye (Id.
8.5 pont) a vételi ajanlat elfogadasara irdnyuld javaslatot tartalmaz.
A dolgoz6i részvények az lgazgatotandcs vételi ajéanlat
elfogadaséara iranyuld javaslata nélkil is bevonasra kerllnek,
amennyiben a nyilvanos vételi ajanlat szerinti felvasarlasi ar
minimum 15%-al meghaladja az 5/2014.07.21-es kozgytilési
hatéarozattal elfogadott Vezet6i Részvény Programban definidlt
Valés Netté Eszkozértéket.
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helyett

13.9 Class “B” employee shares will be retired in case an offeror — or
a consortium of offerors as allowed and regulated by the laws
governing capital markets in force then —acquires the simple majority
of ordinary shares through a public purchase offer and the opinion of
the Board of Directors regarding the purchase offer (see 8.5) contains
recommendation for the acceptance of that offer. The employee
shares will be retired without the Board of Directors’
recommendation to accept the offer in case the offer price in the
public purchase offers exceeds by a minimum of 15% the Real Net
Asset Value, as defined in the Management Share Option Plan
(together with amendments thereto) approved by resolution
5/2014.07.21 of the General Meeting.

13.9. A ,,B” sorozatl dolgozdi részvények bevonasra keriilnek, ha
a Téarsasagban, mint céltarsasagban, nyilvanos vételi ajanlat Gtjan
egy ajanlattevé, vagy a mindenkori tokepiaci torvények altal
engedélyezett és szabalyozott ajanlattevéi konzorcium, megszerzi
a torzsrészvények egyszerli tobbségét ¢és a Tarsasag
lgazgatétanacsanak a vételi ajanlattal kapcsolatos véleménye (Id.
8.5 pont) a vételi ajanlat elfogadasara irdnyuld javaslatot tartalmaz.
A dolgozbi részvények az IgazgatOtandcs vételi ajéanlat
elfogadaséara iranyuld javaslata nélkil is bevonasra kerilnek,
amennyiben a nyilvanos vételi ajanlat szerinti felvasarlasi ar
minimum 15%-al meghaladja az 5/2014.07.21-es kozgytilési
hatérozattal elfogadott Vezetdi Részvény Programban (ideértve

annak mindenkori modositasaiban) definialt Valés Nettd
Eszkozértéket.

Hatarozati javaslat:

A kozgyiilés az eloterjesztésnek megfeleloen elfogadja az Alapszabaly 13.9 pontjanak a
modositasat.

Az lgazgatétanacs a Graphisoft Park SE modositott és egységes szerkezetbe foglalt
Alapszabalyanak elfogadasat javasolja a Kozgytilés szamara.

A Graphisoft Park SE moddositott és egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalya kilén
mellékletben ker(lt eléterjesztésre.

Hatérozati javaslat:

A kozgytilés az eloterjesztéseknek megfeleloen elfogadja a Graphisoft Park SE 2020. aprilis 30-
ai médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabélyét.

5. napirendi pont: Az lgazgatdtanacs javaslata az adozott eredmeny felhasznalasarol,
dontés az adozott eredmény felhasznalasarol

Az lgazgatotanacs javasolja a Kozgytlésnek, hogy a Tarsasag a 2019. évi adozott eredménye
és eredmeénytartaléeka terhére fizessen osztalékot. Az lgazgatétanacs azt javasolja, hogy a
Tarsasag 16.330 ezer EUR 0sszegli konszolidalt addzott eredménye alapjan ¢és
eredménytartaléka terhére a forgalomban 1évé 10.082.598,- db ,,A” sorozatu térzsrészvény utan
részvényenként 2,98 EUR osztalékot fizessen. Az osztalék forint 6sszege a Kozgytilést
megel6z6 munkanapon érvényes MNB kozéparfolyam alapjan keriiljon megallapitésra.

Az Igazgatotanacs javasolja tovabba a Kozgytilésnek, hogy a ,,B” sorozatu dolgozoi részvenyek
utdn minddsszesen 183.958,- EUR 6sszeget fizessen ki a Tarsasag. Az osztalék forint 6sszege
a Kozgyilést megel6z6 munkanapon érvényes MNB kozéparfolyam alapjan keriiljon
megallapitasra.

Az osztalék kifizetésének javasolt hatarideje: elfogadast kdvetd 30 kereskedési napon beliil.
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Hatérozati javaslat:

A Tarsasag a 2019. évi addzott eredménye és eredménytartaléka terhére osztalékot fizet. A
Tarsasag 16.330 ezer EUR Jsszegii konszolidalt adozott eredménye alapjan és
eredménytartaléka terhére a forgalomban lévé 10.082.598,- db ,,A” sorozatu torzsrészvény
utan reszvényenként 2,98 EUR osztalékot fizet. Az euro devizaban meghatarozott osztalék forint
osszege a Kozgyiilést megelozé munkanapon érvényes MINB kézéparfolyam alapjan keriil
megallapitasra.

A Téarsasag a ,,B” sorozatu dolgozoi részvenyek utdn minddsszesen 183.958,- EUR 0sszegii
osztalékot fizet. Az eurd devizdban meghatérozott osztalék forint dsszege a Kozgyiilést
megeloz6 munkanapon érvényes MNB kézéparfolyam alapjan keriil megallapitasra.

A Tarsasag tulajdondban 1évé részvényekre esé osztalék nem keriil kifizetésre. A Tarsasag a
sajat részvényre eso osztalékot az osztalékra jogosult részvényeseket megilleto részesedéskent

— részvényeik névertékének aranyaban — veszi szamitasba.

Az osztalékfizetés a jelen Kozgyiilés osszehivasanak és jelen Hatarozat meghozatalanak
idopontjaban hatalyban lévo Alapszabaly rendelkezései szerint torténik.

A Tarsasag az osztalékfizetésrol 2020. majus 8-ig jelenteti meg részletes kozleményét.

Osztalékra az a részvényes jogosult, aki a hatalyos Alapszabaly szerint lefolytatott tulajdonosi
megfeleltetés fordulonapjan részvény tulajdonosa.

Az osztalék kifizetés 30 kereskedési napon belul torténik.

6. napirendi pont: Dontés az lgazgatotanacs tagjai szamara megadhat6é felmentvény
targyaban

Az Igazgatotanacs kéri a Tarsasag kozgytilését, hogy adja meg az Alapszabaly 10. fejezet d)
pontja és a Ptk. 3:117. § (1) bekezdése szerinti felmentvényt az Igazgatdtanécs tagjai szamara
a 2019. évre, tekintettel arra, hogy az lgazgatétanacs tagjai munkajukat 2019. évben is a

Térsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan végezték.

Hatérozati javaslat:

A Kozgyiilés ugy hataroz, hogy a Tarsasag az lgazgatdtanacs tagjai szaméara a 2019. Uzleti
évre a 2013. évi V. torvény 3:117. 8 (1) bekezdésében rogzitett felmentvényt — a Tarsasag
Alapszabalyanak 9 (n) és 10 (d) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan — megadja, egyuttal
jovahagydlag elismeri a vezerigazgatonak a Tarsasag érdekében végzett tevékenységét. A
Kozgyiilés a felmentvény megadaséval igazolja, hogy az lgazgatotanacs tagjai az értékelt
idészakban munkdjukat a Tarsasdg érdekeinek elsédlegességét szem eldtt tartva végezték. A
Tarsasag a vezetd tisztségviselok ellen akkor léphet fel az (gyvezetési kotelezettségek
megsértésére alapozott kartéritési igénnyel, ha a felmentvény megadasanak alapjaul szolgald
tények vagy adatok valotlanok, vagy hianyosak voltak.
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7. napirendi pont: Dontés az Igazgatotanacs felelés tarsasagiranyitasi jelentésének
elfogadasarol

A felelds vallalatiranyitasrdl szol6 jelentés a Budapesti Ertéktdzsde Felel6s Tarsasagiranyitasi
Ajanlasai alapjan készult. A jelentest kiilon melléklet tartalmazza.

Hatarozati javaslat:

A Kozgyiilés az Igazgatotandacsanak Felelds Tarsasagiranyitasrol szolo jelentését az
eloterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

8. napirendi pont: Igazgatotanacsi és Audit Bizottsagi tagok dijazasanak mddositasa

Az Igazgatdtanacs javasolja a Tisztelt Kozgytilésnek, hogy az lgazgatdtanacs és az Audit
Bizottsag tagjainak dijazasat mddositsa, az lgazgatétanacs tagjainak dijazasat havi 1.000,-
EUR, az Igazgatotanacs elndkenek dijazasat havi 2.000,- EUR, az Audit Bizottsag elntkeének

havi 1.500,- EUR dsszegben javasolja megallapitani.

Hatérozati javaslat:

A Kozgyiilés Bojar Gabor, mint az lgazgatotanacs elnokének dijazasat havi bruttd 2.000,- EUR
0sszegben allapitja meg 2020. méjus 1. napjatal.

Hatarozati javaslat:

A Kozgyiilés Kocsany Janos, mint az lgazgatdtanacs tagjanak dijazasat havi brutté 1.000,-
EUR 6sszegben allapitja meg 2020. majus 1. napjatol.

Hatérozati javaslat:

A Kozgyiilés Szigeti Andras, mint az Igazgatotandcs tagjanak dijazasat havi brutto 1.000,- EUR
0sszegben allapitja meg 2020. méjus 1. napjatal.

Hatarozati javaslat:

A Kozgytilés Hornung Péter, mint az Igazgatotandacs és az Audit Bizottsag tagjanak dijazdsat
havi brutté 1.000,- EUR 6sszegben allapitja meg 2020. majus 1. napjatol.

Hatérozati javaslat:

A Kozgyiilés Dr. Kdalman Janos, mint az Igazgatotandcs tagjdnak és az Audit Bizottsag
elnokenek dijazasat havi bruttd 1.500,- EUR 6sszegben allapitja meg 2020. majus 1. napjéatol.
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Hatérozati javaslat:

A Kozgyiilés Dr. Martin-Hajdu Gyodrgy, mint az lgazgatotanacs és az Audit Bizottsag tagjanak
dijazasat havi brutto 1.000,- EUR 6sszegben allapitja meg 2020. majus 1. napjatol.

9. Napirendi pont — A Tarsasag konyvvizsgalojanak megvalasztasa, dijazasanak
megallapitasa

Az Audit Bizottsdg az Alapszabaly 19.1. (b) pontja alapjan jelentésében javaslatot tett a
Tarsasag allandd konyvvizsgaldjanak U(jravalasztasara és dijazasara vonatkozéan. Az
Igazgatotanacs az Audit Bizottsag javaslata alapjan jar el, attdl nem kivan eltérni, a jelentés
alapjan az alabbi hatdrozati javaslatot terjeszti eld a Kozgytilés részére.

Hatérozati javaslat:

A Kozgyiilés az Audit Bizottsag javaslata alapjan megvalasztia a BDO Magyarorszag
Kénywvizsgald Kft-z (1103 Budapest, Kéér u. 2/4, C ép., kamarai nyilvantartasba-vételi szama:
002387) a kozgyiilés napjatol tovabbi 2 évre.

A Kozgyiilés a kénywizsgadlé dijazasat évi 16.000,- EUR + AFA (egyedi és konszolidalt éves
beszamolo6 konyvvizsgalata) 6sszegben allapitja meg.

10. Felhatalmazas sajat részvény megszerzésere

Az Igazgatotanacs a korabbi évek gyakorlata szerint javasolja a Kozgytilésnek, hogy adjon
felhatalmazast az IgazgatGtanacs részére sajat részvény megszerzésére.

Hatérozati javaslat:

A Kozgyrilés hatalyon kiviil helyezi az 5/2020.03.02. szamu hatarozatot. A Kozgyiilés a 2013.
evi V. torveny (PTK) 3:223. § (1) bekezdésének megfeleléen felhatalmazast ad az
Igazgatotandcs részére 18 honapos idotartamra legfeljebb annyi sajat (0,02 EUR névértékii)
,»A” sorozatl torzsrészvény megszerzésére, amennyivel a sajat részvények névértékének
egyiittes dsszege még nem haladja meg a jegyzett téke 10 (tiz) %-at. Visszterhes megszerzés
esetén az ellenérték legalacsonyabb Osszege a néverték; legmagasabb mertéke nem lehet
nagyobb, mint a vasarldaskor a tézsdén jegyzett piaci arat 10 (tiz) %-kal meghaladd 6sszeg.

Budapest, 2020. marcius 19.

Graphisoft Park SE
Igazgatotanacsa



