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ELOTERJESZTESEK és HATAROZATI JAVASLATOK
a Graphisoft Park SE Ingatlanfejleszt6 Europai Részvénytarsasag
(1031 Budapest, Zahony utca 7., Cg.: 01-20-000002, a tovabbiakban , Tarsasag”)
2014. julius 21-ei kozgytilésének napirendjéhez
Az lgazgatétanacs a Tarsasag 2014. julius 21-ei kozgy(lésének 1. és 2. napirendi pontjaihoz
az alabbi elGterjesztéseket és hatdrozati javaslatokat teszi.

Az lgazgatdtandacs a 3. napirendi ponthoz tartozo el6terjesztéseket és hatarozati javaslatokat
legkés6bb 2014. junius 30-ig teszi kdzzé.

A szavazati jogokroél sz616 kdzleményét a Tarsasag korabban kozzétette.

Tartalomjegyzék:

1. napirendi ponthoz tartozo elGterjesztések és hatarozati javaslatok
Dontés a Vezet6i Részvény Program maddositdsardl, illetve az lgazgatdtanacs részére
alapt6ke emelésre és dolgozdi részvény kibocsatdsara adott felhatalmazas modositasa
(2. - 4. oldal)

2. napirendi ponthoz tartozo el6terjesztések és hatarozati javaslatok

Dontés az Alapszabdly médositasardl (5. - 8. oldal)

A napirendi ponthoz tartozd, a valtozdsokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly
tervezete kilon kerl kozzétételre.

3. A modositott Vezet6i Részvény Program (9. - 13. oldal)

Budapest, 2014. junius 19.

Graphisoft Park SE
Igazgatdtanacsa
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1. napirendi pont: Dontés a VezetSi Részvény Program mddositasardl, illetve az Igazgatotanacs
részére alaptéke emelésre és dolgozoi részvény kibocsatdsara adott felhatalmazas modositasa

Az Igazgatdtanacs elGterjesztése a napirendi ponthoz:

A Graphisoft Park SE 2014. aprilis 23-an megtartott évi rendes kozgy(lésén elfogadott Vezet6i
Részvényprogramot a Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga jovahagydlag elfogadta, ugyanakkor
felhivta arra a Tdrsasag figyelmét, hogy bar a 2014. marcius 15-én hatalyba lépett 0] Ptk.
nagyfoku szabadsdgot biztosit a Tarsasag részére Uj részvényfajtak és azokhoz kapcsolédo jogok
létrehozdsdra, de az itélkezési gyakorlat teljes hidnydban jogértelmezési bizonytalansag léphet
fel a tekintetben, hogy a szavazattobbszorozési jog a torvényben nevesitett dolgozoéi
részvényekhez is kapcsolhatd-e, vagy ennek érdekében — a dolgozdi részvényekhez hasonld
kotottségekkel rendelkez6 — Uj részvényfajta |étrehozasa sziikséges a Tarsasag részérdl.

A jogbizonytalansag elkeriilése céljabdl a Tarsasag Igazgatétandcsa az IT 1/2014.06.19 szamu
hatarozataban visszavonta az IT 6 — 21 /2014.05.19 szdmu hatdrozatait, amelyek a Kozgylilés
felhatalmazdsa alapjan 600.000,- darab, 6tsz6ros szavazati joggal felruhdzott dolgozdi részvény
kibocsatdsardl, az ehhez kapcsolddé 12.000,- eurd 6sszegli tGkeemelésrdl, illetve az ehhez
szikséges alapszabaly modositasokrol szoltak.

Az lgazgatdtanacs a jogbizonytalansag elkeriilése érdekében nem javasolja teljesen uj, itélkezési
gyakorlattal még ala nem tamasztott részvényfajta |étrehozasat. A teljes jogbiztonsag érdekében
az lgazgatdtanacs a Vezet6i Részvényprogramot (az abban megfogalmazott célok valtozatlan
érvényessége mellett) oly mddon javasolja mdodositani, hogy a kozgy(ilési felhatalmazas alapjan
az lgazgatétandcs altal kibocsathatd dolgozéi részvényekhez szavazattobbszorozési jog ne
jaruljon, ugyanakkor a felhatalmazas a Ptk. 3:236. § (3) bekezdésben megfogalmazott maximalis,
azaz a felemelt alaptSke 15%-ig terjed6 mértékl dolgozd részvény kibocsatasara szdljon. Ez a
Tarsasag jelenlegi alapt6kéje alapjan maximum 1.876.178,- darab dolgozdi részvény kibocsatasra
adna lehetGséget. Annak érdekében azonban, hogy az ily médon megnovekvé szamu dolgozéi
részvényekre jutd osztalék csak hasonlé mértékil terhet jelentsen a torzsrészvényekre jutd
osztalék tekintetében, mint amit a kordbbi VezetSi Részvényprogramban meghatarozott
maximum 600.000,- dolgozdi részvény jelentett, a mddositott Vezetdi Részvényprogram alapjan
kibocsathatd dolgozdi részvények a torzsrészvényekre jutd osztalék 1/3-ad részére jogositanak
azok tulajdonosait.

A korabbi Vezet6i Részvényprogramban megfogalmazott egyéb korlatozdsok (bizonyos
esetekben a szavazati jog megsziinése vagy kizarasa) a mddositott Vezetsi Részvényprogramban

is valtozatlanul érvényesek maradnak.

Hatdrozati javaslat:

A kézgyiilés az 51/2014.04.23 szamu hatdrozatdt hatdlyon kiviil helyezi és helyette elfogadja az
el6terjesztés szerinti, mddositott Vezetdi Részvény Programot, amely jelen hatdrozat napjdtol
hatdlyos.
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Hatdarozati javaslat

A kozgyiilés az 52/2014.04.23 szamu hatdrozatdt hatdlyon kiviil helyezi és helyette a kévetkezé
hatdrozatot hozza.

A Kézgylilés a 2013. évi V. térvény (Ptk.) 3:293. § alapjdn, a Ptk. 3:294. § szerint felhatalmazza az
lgazgatdtandcsot a Tdrsasdg alaptéke emelésére dolgozoi részvény kibocsdtdsdval.

Az alaptéke emelés célja dolgozdi részvény kibocsdtdsa, oly mddon, hogy legfeljebb 1.876.178,-
azaz egymillio-nyolcszdzhetvenhatezer-szdzhetvennyolc darab 0,02 EUR, azaz két eurd cent
névértékl dolgozoi részvény keriiljon kibocsdtdsra, legfeliebb 37.523,56,- EUR, azaz
harminchétezer-6tszdzhuszonhdrom eurd és étvenhat eurd cent értékben.

A felhatalmazds a kézgylilési hatdrozat meghozataldtdl szamitott 5, azaz 6t évig hatdlyos.

A kibocsdtds feltétele az Audit Bizottsdg el6zetes jovdhagyd hatdrozata, valamint a dolgozdi
részvény kibocsdtdsdra vonatkozé mindenkori jogszabdlyi elGirdsoknak valé megfelelés.

A tékeemelés mddja vagyoni hozzdjdarulds, a Tdrsasdg alaptékén feliili vagyondnak terhére (Ptk.
3:302. §).

A részvények dematerializalt médon keriilnek el6dllitdsra.

A dolgozdi részvény jegyzésére vald jogosultsagrol az Igazgatdtandcs dont a Tdrsasdgndl
elfogadott Vezetbi Részvény Program szerint. Dolgozdi részvényre csak és kizdrdlag a Tdrsasdg
vezetd dllasu munkavdllaléja lehet jogosult, igy a meglévé részvényesek Elsébbségi Joga
értelemszeriien nem érvényesiil és kizdrdsra kertil. A VezetSi Részvény Program szerint a dolgozdi
részvényre valo jogosultsdgi déntést kévetben az Igazgatotandcs beszerzi a jogosult nyilatkozatdt
a részvények dtvételére vonatkozéan. Az dtvételre vonatkozdé nyilatkozat utdn jelen
felhatalmazds alapjdn az Igazgatdtandcs jogosult az eseti alaptéke felemelésrél hatdrozni.

Az egy alkalommal térténé alaptéke emelés legkisebb 6sszege 1.000,- EUR, azaz ezer eurd, azaz
50.000,- azaz étvenezer darab 0,02 EUR, azaz két eurd cent értékli dolgozoi részvény.

A dolgozdi részvények egy részvényosztdlyba tartozoak, ezen beliil azonos tartalmu és mértékd
tagsdgi jogokat testesitenek meg.

A dolgozdi részvényeket a Tdrsasdg ingyenesen adja dt a jogosultaknak.

A dolgozdi részvény nem rendelkezik szavazati joggal jogszabdly vagy az Alapszabdly alapjén a
legaldbb hdromnegyedes szotébbséget igényl6 kézgylilési ddntéseknél, tovabbd a dolgozdi
részvényeket érinté dontéseknél — kivéve a Ptk. 3:277 § szerinti, a dolgozodi részvénysorozathoz
kapcsolédd jogokat hdtranyosan modosito kézgyllési hatdrozathoz térténd hozzdjdrulds
kérdését. A VezetSi Részvények elveszitik szavazati jogukat, ha a Tdrsasdgban, mint
céltarsasdagban, nyilvdnos vételi ajdnlat utjgn egy ajdnlattevé megszerzi a térzsrészvények
egyszerli tébbségét és a Tdrsasdg lgazgatdtandcsdnak a vételi ajanlattal kapcsolatos véleménye
a vételi ajdnlat elfogaddsdra irdnyuld javaslatot tartalmaz. A szavazati jog az lgazgatdtandcs
vételi ajdnlat elfogaddsdra irdnyuld javaslata nélkiil is megsziinik, amennyiben a nyilvdnos vételi
ajdnlat szerinti felvdsarldsi ar minimum 15%-al meghaladja a Vezetéi Részvény Program dltal
definidlt Valos Nettd Eszkdzértéket.

A Vezetbi Részvények névértékiik egyharmaddval ardnyos (csékkentett) mértékben biztositanak
osztalékra vald jogosultsdgot.
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Jelen felhatalmazds alapjdn dolgozoi részvény kibocsdatdsa esetén az Igazgatotandcs jogosult az
Alapszabdly érintett pontjait mddositani, igy kiilénésen az alaptékét megemelni, a dolgozdi
részvényeket a részvények kozétt feltiintetni, a dolgozdi részvényre vonatkozo specidlis

rendelkezéseket a részvények dtruhdzdsa és a jegyzési elsébbségbdl valdé kizdrds kérében
dtvezetni.
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2. napirendi pont - Dontések az Alapszabaly mdédositasarol

Az Igazgatdtandcs, egyez6en a Tarsasag 2014. aprilis 23-ai Kozgydlésen elhangzottakkal, az alabbi
témdkban javasolja a Tarsasag Alapszabalydnak médositasat:

hogy a Tarsasdg szamviteli politikdja csak az

1. Annak alapszabdlyban rogzitése,

Igazgatoétandcs egyhangu dontésével valtoztathatd meg.

2. Annak alapszabdlyban rogzitése, hogy a VezetSi Részvény Program a kozgy(ilés legaldbb
haromnegyedes sz6tobbségével meghozott hatdrozatdval valtoztathatd meg.

3. Az alapszabaly szerint legaldbb haromnegyedes szé6tobbséggel eldonthetd Ggyek korébél a
modositott Alapszabaly 9 (o) pontjaban rogzitett lgyben (,dontés a nyilvanos vételi
ajanlattételi eljards megzavarasara alkalmas lépésekrél”) torténd hatdrozathozatal torlése.

4,

Annak az alapszabdlyban torténé rogzitése, hogy a tdrsasadg kibocsatandd dolgozdi
részvényei az Alapszabdly vagy vonatkozd jogszabdly alapjan haromnegyedes
szavazattobbséget igénylé kozgydlési hatdskorbe tartozd kérdésekben szavazati joggal
nem rendelkezhetne.

A fenti céloknak megfelelen az Igazgatdtanacs az aldbbi mddositasokat terjeszti el6.

A vastagitott sz6veg minden esetben a valtozast jeloli, az athdzett a torlést, a délt az Uj elemmel
torténd kiegészitést.

Az el6terjesztés tartalmazza a hatdlyos szoveget, majd a ,helyett” jelolés alatt az 4j, javasolt
szoveget. Az egyes hatdrozati elGterjesztések fejezetenként folyamatos vizszintes vonallal
kerlltek elvdlasztdsra, egy fejezeten belll az érintett pontonként kilon-kilon hatarozatok
keriltek el6terjesztésre.

Az Alapszabaly 9. (k) pontjanak médositasa

(k) approving or amending the Management Share Option Plan of
the Company (other than those amendments reserved for the
Board of Directors in such Plan), decision concerning the guidelines
and framework for a long-term salary and incentive scheme for
executive officers and executive employees;

helyett

(k) approving or amending the Management Share Option Plan of
the Company (other than those amendments reserved for the

Board of Directors in such Plan), decisionr—concerning—the
y ¢ R £; y R ' .

k) vezetGi részvény program jévahagydsa és moddositasa (ide
nem értve az ilyen program altal az Igazgatdtanacs jogaként
fenntartott maddositasokat), vezet6 tisztségvisel6k, valamint
vezetd allasu munkavallalék hosszu tavu dijazasa és 6sztonzési
rendszere irdnyelveinek meghatarozasa,

(k) vezetGi részvény program jévahagyasa és moddositdsa (ide
nem értve az ilyen program altal az Igazgatdtanacs jogaként

fenntartott maddositasokat),—vezeté—tisziségviselék,—valamint

Iszere irsnyelveinek meghatirozisa,

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az elGterjesztésnek megfeleléen elfogadja az Alapszabdly 9 (k) pontjdnak a mddositdsat.
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Az Alapszabaly 9 (o) pontjanak mddositasa

(o) decision on actions taken in order to interfere with a public
purchase offer

(o) dontés a nyilvanos vételi ajanlattételi eljards megzavardsara
alkalmas Iépésekrdl

helyett

(o) decisi . Ken i y . f i bl
purchase-offer decision concerning the guidelines and framework
for a long-term salary and incentive scheme for executive officers
and executive employees

(o)
alkalmaslépésekrél-vezetd tisztségvisel6k, valamint vezet6 dlldsu
munkavdllalok hosszu tdvu dijazdsa és Oszténzési rendszere
irdnyelveinek meghatdrozdsa

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az elGterjesztésnek megfelelGen elfogadja az Alapszabdly 9 (o) pontjdnak a médositdsdt.

Az Alapszabdly 13.2 pontjanak mddositasa

13.2 Where the General Meeting does not have a quorum 30
minutes after the announced time of the meeting, a repeated
General Meeting shall be convened and held on the date and
venue set forth in the announcement of the original General
Meeting, within the deadline set forth in the governing laws. The
repeated General Meeting shall have a quorum to discuss and
decide on the same agenda regardless of the amount of share
capital represented at such second meeting. The repeated General
Meeting can come to a valid resolution in questions listed in
Section 9. (c), (m), (o), or the changing of the main activity of the
Company or the dismissal of Members or Chairman of the Board of
Directors respectively if the shareholders present represent more
than 25% of the share capital carrying voting rights. If necessary
the General Meeting may decide on the suspension of the General
Meeting. The General Meeting may be suspended only once, for a
period of 30 days

13.2 Amennyiben a kozgy(ilés a kitlizott idépontot kdvetSen 30
perccel sem hatdrozatképes, ugy az azonos napirenddel tartandé
megismételt kozgyllést az eredeti kozgy(lési hirdetményben
megjel6lt id6pontban és helyszinen kell megtartani, a mindenkori
jogszabalyi rendelkezések szerinti hatéaridében. A
hatdrozatképtelenség miatt megismételt kozgylilés a megjelentek
szdmara valé tekintet nélkul hatarozatképes. A
hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgydilés a 9. (c), (m), (o)
pontokban felsorolt kérdésekben, valamint a Tarsasag
fétevékenységének modositasardl és az Igazgatdtanacs tagjainak és
elnokének visszahivasarél abban az esetben hozhat érvényes
hatdrozatot, ha azon a szavazasra jogosito részvények tobb mint
25%-at képvisel6 részvényes jelen van. Szlikség esetén a kozgylilés
hatdrozhat a  kozgyllés felfuggesztésér6l. A kozgylilés
felfliggesztésére egy alkalommal, legfeljebb 30 napra kertilhet sor.

helyett

13.2 Where the General Meeting does not have a quorum 30
minutes after the announced time of the meeting, a repeated
General Meeting shall be convened and held on the date and
venue set forth in the announcement of the original General
Meeting, within the deadline set forth in the governing laws. The
repeated General Meeting shall have a quorum to discuss and
decide on the same agenda, regardless of the amount of share
capital represented at such second meeting. The repeated General
Meeting can come to a valid resolution # on questions listed in
Section 9 (c) and (m)4e}, or the on changing ef the main activity of
the Company or the dismissal of Members erthe-Chairman of the
Board of Directors respectively if the shareholders present
represent more than 25% of the share capital carrying voting
rights. If necessary, the General Meeting may decide on the
suspension of the General Meeting. The General Meeting may be
suspended only once, for a period of 30 days.

13.2 Amennyiben a kozgytilés a kit(izott id6pontot kdvetSen 30
perccel sem hatarozatképes, Ugy az azonos napirenddel tartandd
megismételt kozgylilést az eredeti kozgydlési hirdetményben
megjeldlt id6pontban és helyszinen kell megtartani, a mindenkori
jogszabalyi rendelkezések szerinti hatéridében. A
hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgy(ilés a megjelentek
szamara vald tekintet nélkal hatdrozatképes. A
hatdrozatképtelenség miatt megismételt kozgydlés a 9. (c), (m)+e}
pontokban felsorolt kérdésekben, valamint a Térsasag
fétevékenységének modositasardl és az Igazgatdtandcs tagjainak és
elndkének visszahivasardl abban az esetben hozhat érvényes
hatdrozatot, ha azon a szavazasra jogosito részvények tébb mint
25%-at képvisel6 részvényes jelen van. Szlikség esetén a kozgylilés
hatdrozhat a  kozgylilés felfuggesztésérél. A  kozgytilés
felfliggesztésére egy alkalommal, legfeljebb 30 napra keriilhet sor.

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az eléterjesztésnek megfelelGen elfogadja az Alapszabdly 13.2 pontjdnak a mdédositdsat.
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Az Alapszabaly 13.5 pontjanak mddositasa

13.5 The General Meeting shall adopt resolutions by at least a
three quarters majority of votes cast regarding items listed under
Sections 9. (a), (b), (c), (g), (m), (o) and (q) while on other matters
it shall adopt resolutions by simple majority of votes cast. The
General Meeting may only approve any resolution which may
result in the de-listing of the shares of the Company from
Budapest Stock Exchange (BSE) (Section 9 (j)) —including any de-
listing of the series of shares as a sanction- if a delisting offer was
made under the BSE Listing Rules, or a de-listing offer was
undertaken, provided that the BSE Listing Rules require to make
such an offer for the de-listing of the shares. Abstention shall not
be considered as a vote cast and shall not affect the quorum.

13.5 A kozgydilés hatarozatait a 9. (a), (b), (c), (g), (m), (o) és (q)
pontokban felsorolt Ugyekben, a leadott szavazatok legalabb
haromnegyedes tobbségével, mds ugyekben pedig a leadott
szavazatok egyszerl tobbségével hozza meg. A részvényeknek a
Budapesti Ertékt&zsdérdl (BET) torténd kivezetését eredményezd
dontést (9. (j) pont), beleértve azon dontést, amely az értékpapir
szankcidként vald torléséhez vezet, csak akkor hagyhatja jova a
kozgyilés, ha a BET Bevezetési és Forgalombantartasi
Szabdlyzatanak rendelkezései szerinti t6zsdei ajanlat kerllt
megtételre, vagy elGzetes kotelezettségvéllalas tortént t6zsdei
ajanlat megtételére, feltéve, hogy a BET Bevezetési és
Forgalombantartasi Szabdlyzata a t6zsdei ajanlat megtételét a
t6zsdei értékpapir listardl valdé torlés feltételéll szabja. A
tartézkodds nem  minGsil leadott szavazatnak és a
hatdrozatképességet nem befolyasolja.

helyett

13.5 The General Meeting shall adopt resolutions by at least a
three quarters majority of votes cast regarding items listed under
Sections 9 (a), (b), (c), (g), (k), (m), {e}-and (q), while on other
matters it shall adopt resolutions by simple majority of votes cast.
The General Meeting may only approve any resolution which may
result in the de-listing of the shares of the Company from the
Budapest Stock Exchange (BSE) (Section 9 (j)) — including any de-
listing of the a series of shares as a sanction — if a delisting offer
was made under the BSE Listing Rules, or a de-listing offer was
undertaken, provided that the BSE Listing Rules require such te
make an offer to be made for the de-listing of the shares.
Abstention shall not be considered as a vote cast and shall not
affect the quorum.

13.5 A kozgylilés hatarozatait a 9. (a), (b), (c), (g), (k), (m), {8} és
(q) pontokban felsorolt tigyekben, a leadott szavazatok legalabb
haromnegyedes tobbségével, mas tgyekben pedig a leadott
szavazatok egyszer(i tobbségével hozza meg. A részvényeknek a
Budapesti  Ertékt6zsdérsl  (BET)  torténé  kivezetését
eredményezd dontést (9. (j) pont), beleértve azon dontést,
amely az értékpapir szankcidként valo torléséhez vezet, csak
akkor hagyhatja jovd a kozgy(ilés, ha a BET Bevezetési és

Forgalombantartasi  Szabalyzatdnak rendelkezései szerinti
t6zsdei ajanlat kertlt megtételre, vagy  elGzetes
kotelezettségvallalds tortént tézsdei ajanlat megtételére,
feltéve, hogy a BET Bevezetési és Forgalombantartési

Szabdlyzata a t6zsdei ajanlat megtételét a t6zsdei értékpapir
listardl vald torlés feltételéil szabja. A tartézkodas nem mindsul
leadott szavazatnak és a hatdrozatképességet nem befolyasolja.

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az eléterjesztésnek megfelelGen elfogadja az Alapszabdly 13.5 pontjanak a mdédositdsdt.

Az Alapszabaly 13. fejezetének kiegészitése a 13. 8 ponttal

13.8 If the Company issues employee shares such employee
shares shall have no voting rights in matters where the valid
passing of a General Meeting resolution is tied to a three
quarters majority by these Articles of Association or by the law.

13.8. Amennyiben a Tdrsasdgndl sor keriil dolgozéi részvények
kibocsatdsdra, gy a dolgozoi részvények nem rendelkeznek
szavazati joggal olyan kérdésekben, amelynél jogszabdly, vagy
az Alapszabdly, az érvényes kézgylilési hatdrozathozatalt
legaldbb hdromnegyedes sz6tobbséghez koti.

Hatdrozati javaslat:

A kézgyiilés az eléterjesztésnek megfelelGen elfogadja az Alapszabdly 13. fejezetének kiegészitését a 13.8. ponttal
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Az Alapszabaly 16. 4 pontjanak médositasa

16.4 The Board of Directors shall adopt resolutions by simple 16.4 Az lIgazgatdtandcs hatdrozatait egyszer(i szétobbséggel
majority. In case of a tie vote, the vote of the Chairman shall hozza. Szavazategyenl&ség esetén az elndk szavazata dont.
decide.

helyett
16.4 The Board of Directors shall adopt resolutions unanimously 16.4 Az Igazgatdtanacs hatdrozatait a 17.1 (w) pontban szereplé
regarding items listed under Section 17.1 (w), in all other cases iigyekben egyhanguan, minden mds esetben egyszer(
by a simple majority. In the event of a tied vote, the vote of the sz6tobbséggel hozza meg. Szavazategyenl6ség esetén az elndk
Chairman shall decide. szavazata dont.

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az eldterjesztésnek megfeleléen elfogadja az Alapszabdly16.4 pontjdnak a mddositdsat.

Az Alapszabaly 17.1 pontjanak kiegészitése a 17.1 (w) ponttal

(w) decision on and modification of the Company’s accounting (w) déntés a Tdrsasdg szamviteli politikdajarél, annak
policies. mddositdsdrol.

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az elGterjesztésnek megfelelGen elfogadja az Alapszabdly 17.1 pontjdnak kiegészitését a 17.1 (w) ponttal.

A Graphisoft Park SE médositott és egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalya

A Graphisoft Park SE mddositott és egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalya kiilon mellékletben kertilt elGterjesztésre.

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az eléterjesztéseknek megfeleléen elfogadja a Graphisoft Park SE 2014. julius 21-ei médositdsokkal egységes szerkezetbe
foglalt Alapszabdlyat.
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Graphisoft Park SE Ingatlanfejleszt6 Europai Részvénytarsasag
(1031 Budapest, Zahony utca 7., Cg.: 01-20-000002)

VEZETOI RESZVENY PROGRAMIA

1. A Vezet6i Részvény Program célja és iranyelvei

A Vezet6i Részvény Program elsGdleges célja, hogy a vezet6 4&lldsu munkavallalok
szavazattobbszordzést-biztosité Vezetli Részvények révén a Kozgydlés kizardlagos hataskorébe
tartozé dontésekben is érdemben részt tudjanak venni, és ennek sordn a Tarsasag érdekeinek
els6dlegességét érvényre juttatva, sziikség esetén — a torvényi elGirasok keretei kozott —
eljarhassanak a Tarsasdg érdekeit és ésszerli mukodését sért6 vagy veszélyeztetd
befolydsszerzési kisérletekkel szemben is. A VezetSi Részvény Programnak ugyanakkor az is a
célja, hogy a vezetS alldsu munkavallalék hosszu tavu dijazdsa és Osztonzése érdekében a
jelentGs felel6sséggel jaré munkakorok betoltésére a lehetd legjobb munkaerét vonzza, illetve,
hogy az ilyen, mar meglév6 munkakorokben foglalkoztatott vezeté alldasu munkavallaldkat
megtartsa, és tovabbi 6sztonzést nyujtson szamukra. A VezetSi Részvény Program alapjan a
dolgozdi részvényre vald jogosultsadgrol a Tarsasdg Igazgatotandcsa dont.

2. A VezetGi Részvény Programban hasznalatos fogalmak

2.1 A VezetGi Részvény Programban hasznalatos fogalmak felsoroldsa:

(a) Az ,Alapszabaly” a Tarsasag alapszabalyat jelenti.

(b) Az ,Igazgatotanacs” a Tarsasag lgazgatotanacsat jelenti.

(c) A ,Kozgylilés” a Tarsasag kozgy(ilését jelenti.

(d) A ,Tarsasag” a Graphisoft Park SE Ingatlanfejleszt§ Eurdpai Részvénytarsasagot jelenti.

(e) A ,Vezet6” olyan személyt jelol, aki a tarsasagnal a mindenkori munkajogi szabalyok és a
munkaszerz6dése szerint vezetd allasi munkavallalénak mindsdil.

(f) Az ,Atvételi |d6szak” azt az id6szakot jeldli, amely azon a napon kezdédik, amelyen az
Igazgatdétandcs tajékoztatja a Vezet6t az atvételi jogosultsaganak megnyiltardl, és azon a napon
végzOdik, amelyet az lgazgatdtanacs meghatdrozott azzal, hogy ez az id6szak nem lehet
rovidebb, mint 15 nap és nem lehet hosszabb, mint 3 hénap.

(g) Az ,Atvételi Nap” az a nap az Atvételi Idészakon beliil, amelyen a Vezet§ az atvételi
szandékardl irasbeli kotelezettségvallald nyilatkozata a Tarsasag felé kézbesitésre kerdil.

(h) A ,VezetGi Részvény Program” a Graphisoft Park SE Ingatlanfejleszt6 Eurdpai
Részvénytarsasag Kozgyllése altal az Alapszabaly 9. cikkelyének k) pontja alapjan elfogadott
irdnyelvek szerint elfogadott jelen Vezet&i Részvény Programot jelenti.

(i) A ,Vezet6i Részvény” a Tarsasag altal kibocsathato 0.02 Euro azaz kett6 euro cent névértékd,
névre sz0l6 dematerializalt dolgozdi részvényt jelenti.

(j) A, Valds Netto Eszkozérték” a Tarsasag és a Tarsasdg altal 50%-nal nagyobb mértékben vagy a
szavazati jogok tobb, mint 50%-val tulajdonolt lednyvallalatainak tulajdonaban allé ingatlanok
valds értéke alapjan szamolt egy részvényre jutd nettd eszkozérték, mely egy esetleges nyilvanos
ajanlattételt kovet6en kerlil megallapitasra, a Tarsasag konyvvizsgaloi jelentéssel aldatamasztott
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konszolidalt éves jelentésében kozzétett valds érték szamitasaval megegyez6 mddon, a Tarsasag
mindenkori szamviteli politikaja alapjan.?

2.2 A Vezet6i Részvény Programban szerepld jogszabdlyi rendelkezésekre vald utalds az adott
rendelkezések mindenkor hatalyos valtozataira vonatkozik.

3. A VezetGi Részvények szama

A 2014-04-23-an 2014.07.21-én megtartott Kozgy(lés hatarozata alapjan a Vezet6i Részvény
Programban felajanlhaté Vezet6i Részvények maximalis szdma 600-000 1.876.178 darab,
névértéke 0,02 EUR, azaz két euro cent.

4. Az Igazgatotanacs felhatalmazasa

A VezetGi Részvény Program keretén bellil az Igazgatétandcs a 2014-84-23-an 2014.07.21-én
megtartott Kozgy(ilés hatdrozata, illetve az Alapszabdly 17.1. cikkelyének k) pontja alapjan az
aldbbi kérdésekben rendelkezik dontési jogosultsaggal:

(a) azon VezetSk kivalasztasa, akik szamara a VezetGi Részvények - jelen VezetSi Részvény
Program keretén belll, a Vezet6i Részvény Program céljanak megfeleléen - id6rél-idére
felajanlasra keriilnek;

(b) az emlitett felajanlott VezetGi Részvények szamanak meghatdrozasa;

(c) az Atvételi Id8szak meghatarozasa;

(d) a VezetGi Részvény Programnak az értelmezése;

5. A VezetGi Részvény Program idGtartama

A Vezetd Részvény Program id6tartama a 2044-04-23-an 2014.07.21-én megtartott kozgylési
hatdrozat meghozatalatdl szamitott 5, azaz 6t év.

6. A VezetGi Részvények felajanlasanak id6pontja és jogi jellege

Az Igazgatdtanacs a VezetSi Részvény Program idStartamdn bellil jogosult a Vezetdi
Részvényeket felajanlani a jogosult VezetSknek. A jogosult Vezetdt az Igazgatotanacs irasban
értesiti. Az értesités megkildése szerz6déses ajanlatnak mingsuil.

7. Az VezetGi Részvények elfogadasa, vagy visszautasitasa

A Vezet8i Részvények felajanlasardl kapott értesitést kovetSen megnyilik az Atvételi 1dGszak.
Ezen belil a Vezetd a Vezet6i Részvényeket visszautasithatja, vagy ezt részben, vagy egészben
lehivhatja. Ezen Atvételi Id6szak eredménytelen elteltét, vagy az atvételi jog visszautasitasat
kovetben a Tarsasag ajanlati kotottsége megszlnik.

Ta Tarsasag 2014. évtdl a még beépitetlen épitési telkeket is jovedelem alapon szamitott valds értéken (fair value) veszi figyelembe,
szemben a kordbban alkalmazott bekerlési értékkel.
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8. A VezetGi Részvény Program és a Vezet6i Részvény személyhez kotott jellege

A Vezetdi Részvények szigortan személyhez kotottek. A VezetSi Részvény csak a Tarsasag altal a
Vezet6kre ruhazhatd at, illetve a Vezetd altal a Tarsasagra. A Vezet6 a VezetGi Részvényét masra
nem ruhazhatja at. Ha a Vezet6nek a vezet6 alldsu munkaviszonya megsz(inik, Ugy a megsz(inés
id6épontjatol kezdve a Vezet6i Részvény osztalékra vald jogosultsdgan kivili az 6sszes, a Vezetdi
Részvényhez kapcsolddd jogosultsdg, igy kiilondsen a Kozgyliléseken gyakorolhaté szavazati jog,
hatdlytalanna valik. A Vezet8i Részvények bevonasat és megvaltasat a mindenkor iranyadd
jogszabadlyok szerint kell végrehajtani azzal, hogy a Tarsasag altal a bevonaskor fizetendd vételi ar
megegyezik a Vezet6i Részvények névértékével, melyet a részvény bevondsatél vagy
atruhdzdsatol szamitott harminc napon belil kell kifizetni. Amennyiben a vezetd 4llasu
munkaviszony megsz(inését kévet6en, de a bevonas elStt a Vezeté Részvény alapjan osztalékra
vadlna jogosulttd a Vezet6, vagy a Vezet6 Orokose, Ugy a Tarsasdg az osztalékfizetési
kotelezettségét teljesiteni koteles.

9. Az VezetGi Részvények eredeti atruhazasa és részbeni lehivhatdsaga

A VezetGi Részvények atvételét kovet6en az Igazgatétandcs 15 napon belill intézkedik a
Részvényeknek a jogosult Vezetd altal megjelolt értékpapirszamlan torténd jovairdsarol.

Az Vezet6i Részvények részben is lehivhatdak az Atvételi Id6szakon beliil.

10. A Vezet6i Részvényekhez kapcsolédo szavazati jogok

(a) A Vezet6i Részvényekhez kapcsolédd szavazattobbszérdzési—jeg osztalékra valo
jogosultsag
A Vezet6i Részvények et—a—készvényeket—megileté—egyéb—jogesultsigok—mellett{ideértve

7 7 . 77 7 . s . 7
7 . s . PYTY . e _ee 7 e » . .
a aYela oda 'a nNro nHhh Nroz2e aYe o

ncorh

meg.—a névértékiik egyharmaddval ardnyos (csékkentett) mértékben biztositanak

osztalékra valo jogosultsdgot.

(b) A Vezetdi Részvényekhez kapcsolodo szavazati jog korlatozasa

A kisebbségi jogok védelme érdekében a Vezet6i Részvények nem rendelkeznek szavazati joggal
olyan kérdésekben, amelynél jogszabdly, vagy az Alapszabaly, az érvényes kozgydlési
hatdrozathozatalt legaldbb haromnegyedes szotobbséghez koti. A VezetSi Részvények nem
rendelkeznek szavazati joggal tovabba a Vezet6i Részvényeket, vagy a Vezet6i Részvény
Programot érint6 kozgyllési dontéseknél sem — kivéve a PTK.3:277 § szerinti, a Vezet6i
Részvényekhez, mint dolgozdi részvénysorozathoz kapcsolédd jogokat hatranyosan médositd
kozgy(lési hatdrozathoz tortén6é hozzajarulds kérdését. A jelen pontban meghatarozott
kérdésekben torténd hatdrozathozatal sordn a VezetGi Részvények utdni szavazatokat mind a
hatdrozatképesség megallapitasa, mind pedig a dontéshozatal soran figyelmen kivil kell hagyni.

(c) A Vezetdi Részvényekhez kapcsolddd szavazati jog megsziinése

A Vezet6i Részvények elveszitik szavazati jogukat, igy—értelemszerlien—az—6ts28r6s
szavazattobbszorezésijegukatdis; ha a Tarsasagban, mint céltarsasagban, nyilvanos vételi ajanlat
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utjan egy ajanlattevd, vagy a mindenkori t6kepiaci térvények altal engedélyezett és szabalyozott
ajanlattev6i konzorcium, megszerzi a torzsrészvények egyszer(i tobbségét és a Tdarsasag
Igazgatétanacsanak a vételi ajanlattal kapcsolatos véleménye a vételi ajanlat elfogaddsara
irdnyuld javaslatot tartalmaz. A szavazati jog az lgazgatdétanacs vételi ajanlat elfogadasara
irdnyuld javaslata nélkil is megszlinik, amennyiben a nyilvanos vételi ajanlat szerinti felvasarlasi
ar minimum 15%-al meghaladja a jelen a Vezet6i Részvény Programban definidlt Valds Netté
Eszkozértéket.

A jelen pontban foglalt rendelkezés azon id6ponttdl alkalmazandd, amikor az ajanlattevé, vagy
az ajanlattevéi konzorcium, részvény-szerzése a Tarsasag részvénykdnyvében bejegyzésre kerdil.

11. Ertesitések

A Térsasdg és a jogosult Vezet6k kozotti minden értesitést vagy egyéb kommunikaciét irdsos
formaban kell végrehajtani a kbvetkezd lehetséges mddok valamelyikén: (i) személyes atadassal;
(ii) faxtizenet révén, aminek soran a fax visszaigazold bizonylata szolgal bizonyitékul a faxlizenet
atvételérdl; (iii) ajanlott tértivevényes levélpostai kildeményként, illetve (iv) 24 dran beliili
kézbesit6 szolgaltatds révén.

12. Koltségek, Adbzas

A Vezet6i Részvények juttatdsdval jard minden koltség, ideértve valamennyi adokotelezettséget -
amennyiben jogszabdly eltér6en nem rendelkezik -, a Vezet6i Részvények jogosultjat terhelik. A
Tarsasadg a Vezet6i Részvények juttatasaval kapcsolatos adokotelezettség vonatkozdsdban —
kivéve, ha jogszabaly eltér6en rendelkezik — minden feleldsséget kizar.

13. A VezetGi Részvény Program maddositasa és megsziintetése

A Kozgyllés jogosult a Vezet6i Részvény Programot a jov6re nézve mddositani, illetve
megszintetni. A Vezetdi Részvény Program madositdsa, vagy megsziintetése azonban nem érinti
az ezt megel6z6en létrejott ligyleteket és megtett nyilatkozatokat.

14. A Részvények fenntartasa

A Vezet6i Részvény Program hatdlya alatt a Tarsasag koteles a téle elvarhaté gondossaggal
eljarni és csak olyan VezetGi Részvényt felajanlani, amely a Tarsasag részérél teljesithetd.

15. Alkalmazandé Jog

A Vezet6i Részvény Program tekintetében a magyar jog az irdnyadé.
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16. Valasztottbirdsagi kikotés

A VezetGi Részvény Programbdl eredé jogvitdk eldontésére a Tarsasag és a jogosult Vezet6k
kotelesek aldvetni magukat a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara mellett szervezett Allandé
Valasztottbirdsag, Budapest kizardlagos hataskorének és illetékességének azzal, hogy a
Valasztottbirdsag a sajat Eljarasi Szabdlyzata szerint jar el. Az eljards nyelve a magyar nyelv.

Jelen Vezet6i Részvény Programot a
Tarsasag Kozgylilése 2014. julius 21-én fogadta el és 5 (6t) évig hatalyos.
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