GRAPHISOFTPARK

ELOTERJESZTESEK és HATAROZATI JAVASLATOK
a Graphisoft Park SE Ingatlanfejleszt6 Eurdpai Részvénytarsasag
(1031 Budapest, Zahony utca 7., Cg.: 01-20-000002, a tovabbiakban , Tarsasag”)

2014. évi rendes kozgylilésének napirendjéhez
Az lgazgatdtanacs a Tarsasag 2014. aprilis 23-ai éves rendes kozgy(ilésének napirendjéhez az
aldbbi elGterjesztéseket és hatarozati javaslatokat teszi.
A szavazati jogokrdl sz616 kozleményét a Tarsasag jelen el6terjesztésekkel egyidejlileg kbzzéteszi.
1. napirendi pont: Az Igazgatdtanacs ligyvezetésrGl, a Tdarsasag vagyoni helyzetérdl és
lizletpolitikajarol készitett jelentésének elfogadasa
Az lzleti jelentést kilon kdzzétett melléklet tartalmazza.

Hatarozati javaslat:

A Kbzgylilés az Igazgatotandcs (igyvezetésrél, a Tdrsasdg vagyoni helyzetérdl és lizletpolitikdjarol
készitett jelentését elfogadja.

2. napirendi pont: A Tarsasag 2013. évi, a magyar szamviteli torvény szerint elkészitett éves
beszamoldjardl, az IFRS szerint elkészitett konszolidalt éves beszamoldjardl és az adézott
eredmény felhasznalasardl sz616 audit bizottsagi és konyvvizsgaloi jelentés elfogadasa

Az audit bizottsag jelentését kiilon kozzétett melléklet tartalmazza.
A kdnyvvizsgaldi jelentéseket a kilon kdzzétett beszamolodk tartalmazzak.

Hatarozati javaslat:

A Kézgyiilés az Audit Bizottsdgnak a Tdrsasag 2013. évi, a magyar szamviteli térvény szerint
elkészitett éves beszdmoldjdrol, az IFRS szerint elkészitett konszoliddlt éves beszdmoldjardl és az
addzott eredmény felhaszndldsdrdl szolo jelentését elfogadia.

Hatdrozati javaslat:

A Kézgyllés az Ernst & Young Kényvvizsgdlo Korldtolt Felel6sségli Tdarsasdg, mint a Tdrsasdg
kénywvizsgdldjdnak a jelentését a Tdrsasdg 2013. évi, a magyar szdmviteli térvény szerint
elkészitett éves beszamolorol, az IFRS szerint elkészitett konszolidalt éves beszamolordl és az
adozott eredmény felhaszndldsdrdl elfogadia.
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3. napirendi pont: A Tarsasag 2013. évi, a magyar szamviteli torvény szerint elkészitett éves
beszamoldjanak, az IFRS szerint elkészitett konszolidalt éves beszamoldjanak és az addézott
eredmény felhasznalasara vonatkozé Igazgatotanacsi javaslatnak az elfogadasa

A beszamoldkat a kulon kozzétett mellékletek tartalmazzak.

Hatdrozati javaslat:

A Kézgylilés elfogadja és jévahagyja a Tdrsasdg 2013. évi, a magyar szamviteli eléirdsok alapjdn
elkészitett és az Ernst & Young Kényvvizsgalo Korldtolt Felel6sségli Tdarsasdg dltal auditdlt éves
beszamoldjat 9.419.655,- EUR mérlegfédsszeggel és 3.135.277,- EUR addzds elétti eredménnyel
(nyereség).

A Tdrsasdg az adozott eredmény terhére osztalékot fizet. A Tdrsasdg a szokdsos lizleti eredménye
alapjan 45,- Ft osztalékot fizet, a 2013. évi egyszeri bevételei alapjdn tovabbi 45,- Ft ésszegli
rendkiviili osztalékot fizet. A rendkiviili osztalék fedezete tehdt a 2013. évben lezdrdsra keriilt
peres eljardsokbdl szarmazd egyszeri bevétel. Az osztalék mértéke: részvényenként 90,- Ft, amely
osszesen 911.033.820,- Ft, ami 2013. december 31-ei drfolyamon szamitva 3.068.384,- EUR. Az
osztalékfizetés figyelembevételével a mérleg szerinti eredmény 66.893,- EUR (nyereség).

A Tdrsasdg tulajdondban 1évé 509.076,- darab részvényre es6 osztalék nem keriil kifizetésre, a
sajdt részvényre esé osztalékot az osztalékra jogosult részvényeseket megilleté részesedésként -

részvényeik névértékének ardnydban - veszi a Tdrsasdg szamitdsba.

Az osztalékfizetés a jelen Kézgylilés Osszehivdsanak és jelen Hatdrozat meghozataldnak
idépontjaban hatdlyban Iévé Alapszabdly rendelkezései szerint torténik.

A Tdrsasdg az osztalékfizetésrél 2014. dprilis 30-dn jelenteti meg részletes kbzleményét.

Osztalékra az a részvényes jogosult, aki a jelenleg hatdlyos Alapszabdly szerint lefolytatott
tulajdonosi megfeleltetés fordulonapjan, 2014. mdjus 8-dn a részvény tulajdonosa.

Az osztalék kifizetésének kezd6napja 2014. mdjus 29.

Hatarozati javaslat:

A Kozgylilés elfogadja és jovdhagyja a Graphisoft Park SE 2013. évi, a nemzetké6zi szamviteli
standardok (IFRS) szerinti konszoliddlt éves beszamoldjat 72.419,- ezer EUR mérlegf66sszeggel,
3.964,- ezer EUR (nyereség) mérleg szerinti eredménnyel.
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4. napirendi pont: Dontés az Igazgatdotanacs tagjai szamara megadhatoé felmentvény targyaban

Hatarozati javaslat:

A Kézgydlilés ugy hatdroz, hogy a Tdrsasdg az Igazgatdtandcs tagjai szadmdra a 2013. (izleti évre a
gazdasdgi tdrsasdgokrol szolé 2006. évi IV. térvény 30. § (5) bekezdésében és a 2013. évi V.
térvény 3:117. § (1) bekezdésében régzitett felmentvényt — a Tdrsasdg Alapszabdlydnak 9 (n) és
10 (d) pontjdban foglalt felhatalmazds alapjén — megadja, egyuttal jévahagydlag elismeri a
vezérigazgatonak a Tdrsasdg érdekében végzett tevékenységét. A Kozgyllés a felmentvény
megaddsdval igazolja, hogy az Igazgatdtandcs tagjai az értékelt iddészakban munkdjukat a
Tdarsasdg érdekeinek elsédlegességét szem elbtt tartva végezték. A felmentvény hatdlytalannd
vdlik, ha utdlag a birdsdg joger6sen megdllapitia, hogy a felmentvény megaddsdra alapul
szolgdlé informdcidk valétlanok vagy hianyosak voltak.

5. napirendi pont: Dontés az Igazgatétanacs felel6s tdarsasagiranyitasi jelentésének
elfogadasarél
A felel6s vallalatiranyitdsi jelentést kilon melléklet tartalmazza.

Hatarozati javaslat:

A Kozgylilés az Igazgatdtandcs Budapesti Ertéktézsde Felel6s Tdrsasdgirdnyitdsi Ajdnldsaira
vonatkozo jelentését az elGterjesztés szerinti tartalommal elfogadia.

6. Napirendi pont - Dontés az uj Ptk. szerinti tovabbmiikodésrél; dontések az Alapszabaly
madositasarol

2014. marcius 15-én hatalyba lépett a Polgari Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. térvény (Ptk.,
vagy Uj Ptk.). A gazdasagi tarsasagokrdl szolo 2006. évi IV. térvény ezzel egyidejlileg hatalyat
vesztette és a gazdasagi tarsasagokra vonatkozo szabalyok bekerultek a Ptk. (Harmadik Konyv - A
jogi személy).

Az Uj Ptk. hatdlybalépésével 6sszefliggé atmeneti rendelkezésekrél kilon torvény, a 2013. évi
CXXVII. torvény rendelkezik, amely elGirja, hogy az Uj Ptk. hatalybalépésekor a cégjegyzékbe
bejegyzett gazdasagi tarsasag az Uj Ptk. hatalybalépését kovets elsé létesité okirat mddositassal
egyidejlileg koteles az uj Ptk. rendelkezéseivel 6sszhangban all6 tovabbmikodésérél donteni.

Hatarozati javaslat:

A Kézgyiilés elhatdrozza a Tdrsasdg 2013. évi V. térvény (Ptk) szerinti tovabbm(ikédést.
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Dontések az Alapszabaly mdédositasardl: az attérés miatt az Alapszabaly pontjait mddositani
kell, az aldbbiak szerint.

A vastagitott sz6veg minden esetben a valtozast jeloli, az athdzett a torlést, a délt az Uj elemmel
torténd kiegészitést.

Az elGterjesztés tartalmazza a hatalyos szoveget, majd a ,helyett” jelolés alatt az uj, javasolt
szoveget. Az egyes hatdrozati elGterjesztések fejezetenként folyamatos vizszintes vonallal
kerlltek elvdlasztdsra, egy fejezeten belll az érintett pontonként kilon-kilon hatarozatok

keriltek el6terjesztésre.

Az Alapszabaly 6.2.1 (a) pontjanak médositasa

a) the name and seat of the Company;

helyett

a) the name and seat of the Company;

(a) a Tarsasag nevét és székhelyét,

(a) a Tarsasag cégnevét és székhelyét,

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az elGterjesztésnek megfelelGen elfogadja az Alapszabdly 6.2.1 (a) pontjdnak a mddositdsat.

Az Alapszabaly 7.1 (b), 7.2, 7.3, 7.6 (i) pontjainak médositasa

7. Register of Shares

7.1 The Board of Directors shall keep a Register of Shares of all
registered shareholders and nominees, containing as a minimum
the following information in respect of each such shareholder:

(b) Registered office (address) of the shareholder / nominee/ (or
both, if it is so required by law, in the case of jointly owned
shares, the registered office/address of the joint representative);

7.2 The Board of Directors of the Company may appoint a
clearinghouse, an investment enterprise or a financial institution
to administer the Register of Shares. Notice of this appointment
must be published in the Company Gazette (in Hungarian:
Cégkozlony) and on the homepage of the Company.

7.3 The person whose name is registered in the Register of Shares
shall be regarded as the shareholder of the Company as long as no
evidence to the contrary exists. In case the shareholder is
represented by a nominee, the Register of Shares shall record the
name of the shareholder’s representative who might be obliged
to name the shareholder represented.

7.6 Registration in the Register of Shares shall be concluded

(i) during the report of the custody based upon Act IV of 2006 on

7. Részvénykonyv

7.1 Az lgazgatdtanacs részvényesekrdl, illetve a részvényesi
meghatalmazottakrdl Részvénykonyvet vezet, amely valamennyi
részvényesre vonatkozdan legalabb a kdvetkezSket tartalmazza:

(b) a részvényes/részvényesi meghatalmazott (jogszabalyban
meghatarozott esetben mindkett§, kozos tulajdonban allé
részvény esetén a kozos képvisels) székhelye/lakcime;

7.2 A Tarsasag lgazgatdtandcsa a Részvénykonyv vezetésére
elszamoléhdznak és befektetési vallalkozdsnak, pénzigyi
intézménynek megbizdst adhat. A megbizas tényét a
Cégkozlonyben és a Tarsasag honlapjan kozzé kell tenni.

7.3 Az a személy, akinek a neve a Részvénykonyvben szerepel,
ellenkez6 bizonyitdsig a Tarsasag részvényesének tekintendd.
Részvényesi meghatalmazott esetén a Részvénykoényv a
részvényesi meghatalmazott nevét tartalmazza, a részvényes
személyérél a nominee nyilatkozik.

7.6 Részvénykonyvi bejegyzésre az alabbi médokon kerilhet sor:
(i) a gazdasagi tarsasagokrol szol6 2006. évi IV. térvényben
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business associations (“Companies Act”),
helyett
7. Register of Shares

7.1 The Board of Directors shall keep a Register of Shares of all
registered shareholders and nominees, containing as a minimum
the following information in respect of each such shareholder:

(b) Registered office (address) of the shareholder / nominee/ (or
both, if it is so required by law, in the case of jointly owned
shares, the registered office/address of the joint representative);

7.2 The Board of Directors of the Company may appoint a
clearinghouse, an investment enterprise or a financial institution
to administer the Register of Shares. Notice of this appointment,
contacts of the appointed and access information must be
published in the Company Gazette (in Hungarian: Cégk6zlony) and
on the homepage of the Company.

7.3 The person whose name is registered in the Register of Shares
shall be regarded as the shareholder of the Company as long as no
evidence to the contrary exists. In case the shareholder is
represented by a nominee, the Register of Shares shall record the
name of the shareholder’s representative who might be obliged -
as prescribed in the Capital Market Act (Act CXX of 2001) - to
name the shareholder represented.

7.6 Registration in the Register of Shares shall be concluded

(i) during while fulfilling the reporting duty to the ef—the
custodian based-upen-ActV-of 2006-on-business—associations
{“Companies—Act?),—as required by laws governing business

associations

7. Részvénykonyv

7.1 Az lgazgatdtandcs részvényesekrdl, illetve a részvényesi
meghatalmazottakrol Részvénykonyvet vezet, amely valamennyi
részvényesre vonatkozdan legaldbb a kdvetkezéket tartalmazza:

(b) a részvényes/részvényesi meghatalmazott (nominee)
(jogszabdlyban meghatarozott esetben mindketts, kozos
tulajdonban all6 részvény esetén a kozos képviseld)

székhelye/lakcime;

7.2 A Tarsasag lgazgatétandcsa a Részvénykodnyv vezetésére
elszdmoléhaznak és befektetési vallalkozasnak, pénzlgyi
intézménynek megbizast adhat. A megbizas tényét, a megbizott
adatait, valamint a betekintésre vonatkozé informdciokat a
Cégkozlonyben és a Tarsasag honlapjan kozzé kell tenni.

7.3 Az a személy, akinek a neve a Részvénykdnyvben szerepel,
ellenkez6 bizonyitdsig a Tarsasag részvényesének tekintendd.
Részvényesi meghatalmazott esetén a Részvénykonyv a
részvényesi meghatalmazott nevét tartalmazza, a részvényes
személyérél — a tékepiacrél szolé 2001. évi CXX. térvényben
(Tpt.) meghatdrozott esetekben és médon - a nominee
nyilatkozik.

7.6 Részvénykonyvi bejegyzésre az alabbi médokon kerilhet sor:

i) a gazdasigi & s cokesl_s2616_2006cvi V. térvénvk
ety —tdrsasdgokra vonatkozé jogszabdlyi rendelkezések
szerint, az értékpapir-szdmlavezet§ szamara el6irt bejelentési
kotelezettség teljesitése soran

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az el6terjesztésnek megfeleléen elfogadja az Alapszabdly 7.1 (b) pontjdnak a mddositdsadt.

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az elGterjesztésnek megfeleléen elfogadja az Alapszabdly 7.2 pontjdnak a médositdsat.

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az elGterjesztésnek megfeleléen elfogadja az Alapszabdly 7.3 pontjdnak a mddositdsat.

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az el6terjesztésnek megfeleléen elfogadja az Alapszabdly 7.6 (i) pontjdnak a modositdsdt.

Az Alapszabaly 8.1, 8.2, 8.4 (d), 8.7 pontjainak médositasa

8. Transfer of Shares

8.1 Ownership of shares is freely transferable without restrictions.

8. A részvények atruhazasa

8.1 A Tarsasag részvényei szabadon atruhazhatok. Az atruhazas
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Ownership of dematerialized ordinary shares is transferred by
debiting the securities account of the seller and crediting the
securities account of the purchaser.

8.2 For the acquisition of an interest in the Company exceeding
33% or, in the case set out in Section 68 (1) of the Capital Market
Act (Act CXX of 2001) 25%, a public purchase offer must be made
in accordance with the Capital Market Act.

8.4 In case of a public purchase offer:

(d) the period for the acceptance of the public purchase offer shall
be at least 45 and not more than 65 days. The first day of the
acceptance period of the public purchase offer cannot be earlier
than the second and cannot be later than the fifth day from the
date of the publication of the announcement regarding the HFSA's
approval of the public purchase offer;

8.7 The general meeting of the Company — upon the written
proposal of the Board of Directors with a voting majority of three
quarters— may exclude the exercise of the Priority Rights . The
general meeting shall discuss the proposal on the exclusion of the
exercise of Priority Rights together with the proposal on the
capital increase (except for the capital increase by the Board of
Directors), but shall resolve on these issues separately. The
proposal of the Board of Directors on the exclusion of the exercise
of Priority Rights shall include the following:

(a) reason for the capital increase;

(b) proposed nominal- and issue values of the shares to be issued
through the capital increase;

(c) detailed reasoning of exclusion of the exercise of the Priority
Rights, including the advantages for the Company as a result of
the exclusion;

(d) in the event of a private placement, the introduction of
person(s) being authorized to take over the shares; and

(e) modification of voting rights, following the capital increase, of
the shareholders owning shares issued prior to the capital
increase. The Board of Directors shall publish its proposal
hereunder for the Company’s shareholders a minimum of 15 days
before the date of such general meeting deciding on the exclusion
of the exercise of the Priority Rights.

helyett

8. Transfer of Shares

8.1 Ownership of shares is freely transferable without restrictions
— except as in 8.2. — Ownership of dematerialized ordinary shares
is transferred by debiting the securities account of the seller and
crediting the securities account of the purchaser.

8.2 For the acquisition of an interest in the Company exceeding
33% or, in the case set out in Section 68 (1) of the Capital Market
Act {Aet-OXX%-0£2001) 25%, a public purchase offer must be made
in accordance with the Capital Market Act.

8.4 In case of a public purchase offer:

(d) the period for the acceptance of the public purchase offer shall
be at least 30 45 and not more than 65 days. The first day of the
acceptance period of the public purchase offer cannot be earlier
than the second and cannot be later than the fifth day from the
date of the publication of the announcement regarding the HFSA's
approval of the public purchase offer;

az eladd értékpapirszamldjanak megterhelésével és a vevs
értékpapirszamlajan torténd jovairdssal torténik.

8.2 A Tarsasagban 33%-ot, illetve a tékepiacrdl sz816 2001. évi
CXX: tv. (Tpt.) 68. § (1) bekezdésében meghatdrozott esetben
25%-ot meghaladd mértékli befolyds megszerzésére csak a Tpt.
szerinti nyilvanos vételi ajanlat keretében kerilhet sor.

8.4 Nyilvanos vételi ajanlat esetén:

(d) a vételi ajanlat elfogaddsara nyitva allé hataridé legaldbb 45,
legfeljebb 65 nap lehet. Az elfogadd nyilatkozatok megtételére
nyitva allé hatéridé kezd6napja nem lehet kordbbi id6pont, mint
a Fellgyelet nyilvanos vételi ajanlatot jévahagyd hatarozatanak
kozzétételére vonatkozé hirdetmény megjelenését kovetd
masodik nap, és nem lehet kés6bbi idépont, mint a kozzétételt
kovet6 6todik nap.

8.7 A Tarsasdg kozgy(llése (az Igazgatotanacs irasbeli
elGterjesztése alapjan harom-negyedes szavazattobbséggel) az
ElsGbbségi Jogok gyakorldsat kizérhatja. Az ElsGbbségi Jogok
gyakorldsanak kizarasra vonatkozo elGterjesztést a kozgydilés az
alapt6ke felemelésére vonatkozd javaslattal egyittesen koteles
megtargyalni (kivéve az Igazgatétanacs éltali alaptékeemelés
esetén), de arrdl kilon koteles hatarozatot hozni. Az Elsébbségi
Jogok gyakorldsanak kizarasdra irdanyuld igazgatotandcsi
elGterjesztés az alabbiakat tartalmazza:

(a) az alaptSke-emelés indokat;

(b) az alapt6ke-emelés utjan kibocsatott részvények tervezett
név- és kibocsatasi értékét;

(c) az Els6bbségi Jogok gyakorlasa kizarasanak részletes
indoklasat, ideértve a kizdrds kovetkezében a Tarsasagnal
jelentkezd el6nyoket;

(d) zartkorben torténé alaptSke-emelés esetén a részvények
atvételére jogositott személy(ek) bemutatasat; és

(e) az alapt6ke megemelését kovetGen az alaptSke-emelést
megelGz6 részvényesek szavazati aranyanak moddosulasat. Az
Igazgatétanécs a jelen pont szerinti eI()’terjesztést kijteles
kozgyllés napjat megel6z6 15 nappal a Tarsasag részvényesi
szamara hirdetményi Uton koézzétenni.

8. A részvények atruhazasa

8.1 A Tarsasag részvényei — kivéve a 8.2. pontban foglaltakat —
szabadon atruhazhatok. Az atruhazas az elado
értékpapirszamlajanak megterhelésével és a vevd
értékpapirszamlajan torténd jovairdssal torténik.

8.2 A Tarsasagban 33%-ot, illetve a-tékepiacrél-sz616-2001—évi
Ot Tpt. 68. § (1) bekezdésében meghatdrozott esetben

25%-ot meghaladd mérték( befolyds megszerzésére csak a Tpt.
szerinti nyilvanos vételi ajanlat keretében kerilhet sor.

8.4 Nyilvanos vételi ajanlat esetén:

(d) a vételi ajanlat elfogadasara nyitva allé hatérid6 legalabb 30
45, legfeliebb 65 nap lehet. Az elfogadd nyilatkozatok
megtételére nyitva allé hatarid6 kezd6napja nem lehet korabbi
id6pont, mint a Felligyelet nyilvanos vételi ajanlatot jévahagyd
hatdrozatanak kozzétételére vonatkozd hirdetmény
megjelenését kovet6 masodik nap, és nem lehet késGbbi
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8.7 The general meeting of the Company — upon the written
proposal of the Board of Directors with a voting majority of three
quarters— may exclude the exercise of the Priority Rights . The
general meeting shall discuss the proposal on the exclusion of the
exercise of Priority Rights together with the proposal on the
capital increase (except for the capital increase by the Board of
Directors), but shall resolve on these issues separately. The
separate resolution’s validity requires the affected shareholders’
three-quarters majority approval. In case the affected
shareholders are the same shareholders approving the original
general meeting resolution, approving only one resolution is
sufficient. The proposal of the Board of Directors on the exclusion
of the exercise of Priority Rights shall include the following:

(a) reason for the capital increase;

(b) proposed nominal- and issue values of the shares to be issued
through the capital increase;

(c) detailed reasoning of exclusion of the exercise of the Priority
Rights, including the advantages for the Company as a result of
the exclusion;

(d) in the event of a private placement, the introduction of
person(s) being authorized to take over the shares; and

(e) modification of voting rights, following the capital increase, of
the shareholders owning shares issued prior to the capital
increase. The Board of Directors shall publish its proposal
hereunder for the Company’s shareholders a minimum of 15 days
before the date of such general meeting deciding on the exclusion
of the exercise of the Priority Rights.

id6pont, mint a kozzétételt kovetd 6tédik nap.

8.7 A Tarsasdg kozgy(lése (az Igazgatdtanacs irasbeli
elGterjesztése alapjan harom-negyedes szavazattObbséggel) az
ElsGbbségi Jogok gyakorldsat kizérhatja. Az Els6bbségi Jogok
gyakorldsanak kizarasra vonatkozo elGterjesztést a kozgytilés az
alapt6ke felemelésére vonatkozd javaslattal egyittesen koteles
megtargyalni (kivéve az Igazgatdtanacs dltali alaptGkeemelés
esetén), de arrdl kiulén koételes hatdrozatot hozni. Ezen kiilén
hatdrozat érvényességi feltétele, hogy ahhoz az érintett
részvényesek kiilon is hozzdjdruljanak, hdrom-negyedes
szavazattobbséggel. Amennyiben az érintett részvényesek
megegyeznek a kozgydilési hatdrozatot meghozo
részvényesekkel, ugy elegendé egy hatdrozatot hozni.Az
Els6bbségi  Jogok  gyakorldsanak  kizérasara irdnyuld
igazgatdtandcsi elSterjesztés az aldbbiakat tartalmazza:

(a) az alapt6ke-emelés indokat;

(b) az alaptSke-emelés utjan kibocsatott részvények tervezett
név- és kibocsatasi értékét;

(c) az Els6bbségi Jogok gyakorlasa kizarasanak részletes
indoklasat, ideértve a kizards kovetkezében a Tarsasagnal
jelentkezd elényoket;

(d) zartkorben torténé alaptSke-emelés esetén a részvények
atvételére jogositott személy(ek) bemutatasat; és

(e) az alaptéke megemelését kovetGen az alaptSke-emelést
megel6z6 részvényesek szavazati aranyanak moddosulasat. Az
Igazgatdtanacs a jelen pont szerinti elSterjesztést koteles
kozgyllés napjat megel6z6 15 nappal a Tarsasdg részvényesi
szdmara hirdetményi Uton kozzétenni.

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az elterjesztésnek megfelelGen elfogadja az Alapszabdly 8.1-es pontjanak a modositdsait.

Hatdrozati javaslat:

A kézgyiilés az eléterjesztésnek megfelelSen elfogadja az Alapszabdly 8.2-es pontjdnak a mdédositdsait.

Hatdrozati javaslat:

A kézgyiilés az eléterjesztésnek megfelelGen elfogadja az Alapszabdly 8.4 (d) pontjdnak a mddositdsait.

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az eléterjesztésnek megfelelGen elfogadja az Alapszabdly 8.7-es pontjanak a maodositdsait.

Az Alapszabaly 9. fejezetének, illetve 9 (a), 9 (d), 9 (f), 9 (h), 9 (i), 9 (k), 9 (a) pontjainak médositasa

9. General Meeting

The General Meeting is the principal body of the Company, which
comprises all the shareholders. The following activities shall fall
within the exclusive authority of the General Meeting:

a) decision on the establishment of an amendment to these
Articles, unless otherwise provided by the Companies Act or

9. Kozgydilés

A Tarsasag legf6bb szerve a kozgyllés, amely a részvényesek
Osszességébdl all. Az alabbi dontések a kozgylilés kizardlagos
hatdskorébe tartoznak:

a) dontés - ha torvény, vagy torvény alapjan jelen Alapszabaly
eltéréen nem rendelkezik - a jelen Alapszabdly megallapitasarol
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prescribed by these Articles according to the Companies Act;

(b) decision on the change of the form of operation of the
Company;

(c) decision on the transformation or termination of the

Company without legal successor;

(d) electing and dismissing the members and chairman of the
Board of Directors, the auditor, and determining their
remuneration, including their service as members of the
committees of the Board of Directors;

(e) approval of the annual financial report prepared according to
the Accounting Act, including a decision on the appropriation of
after-tax profits;

(f) decision to pay interim dividends, unless otherwise provided by
the Companies Act;

(g) variation of the rights attached to a certain series of shares
and the transformation of categories or classes of shares;

(h) decision on the issue of convertible bonds or bonds with
subscription rights, unless otherwise provided by the Companies
Act;

(i) decision on the acquisition of the shares of the Company by the
Company itself , unless otherwise provided by the Companies Act
and on the acceptance of a public offer to purchase the Company
shares owned by the Company;

(j) decision on delisting the shares of the Company from any stock
exchange or any listing system;

k) approving or amending the Management Share Option Plan of
the Company (other than those amendments reserved for the
Board of Directors in such Plan), not obligatory decision
concerning the guidelines and framework for a long-term salary
and incentive scheme for executive officers, supervisory board
members and executive employees

(1) decision on the exclusion of the exercise of Priority Rights;

(m) decision on transferring the seat of the Company;

(n) decision on the resolution of discharge given to the Members
of the Board of Directors;

(o) decision on actions taken in order to interfere with a public
purchase offer;

(p) in case the shares of the Company are listed on the Budapest
Stock Exchange, approval of the report of the Board of Directors
on Corporate Governance Recommendations of the Budapest
Stock Exchange;

(q) approving the control agreement defined in the Companies
Act;

(r) deciding on all issues referred by the law or these Articles to
the exclusive sphere of authority of the General Meeting.

The General Meeting decides on the transformation of the
Company based on the proposal of the Board of Directors on one
occasion.

helyett

9. General Meeting

The General Meeting is the principal body of the Company, which
comprises all the shareholders. The following activities shall fall
within the exclusive authority of the General Meeting:

a) decision on the establishment of an amendment to these
Articles, unless otherwise provided by law the-Companies-Aet or
prescribed by these Articles according to law the-Companies-Aet;
(b) decision on the change of the form of operation of the
Company;

(c) decision on the transformation or termination of the Company
without legal successor;

és mddositasardl;

(b) dontés a Tarsasag miikodési mddjanak megvaltoztatdsardl,
(c) a Tarsasag 4talakuldsdnak vagy jogutdd nélkali
megsziinésének elhatdrozdsa;

(d) az lgazgatdtanacs tagjainak és elnokének, valamint a
konyvvizsgalénak a megvdlasztdsa, visszahivasa, tovabba
dijazdsuk megallapitasa, ideértve az Igazgatdtanacs altal
|étrehozott bizottsagokban ellatott tevékenységet is;

(e) a szamviteli torvény szerinti beszamold elfogadasa, ideértve
az adoézott eredmény felhaszndlasara vonatkozé dontést is;

(f) dontés - ha a Gt. eltér6en nem rendelkezik — osztalékelGleg
fizetésérdl;

(g) az egyes részvénysorozathoz f(iz6d6 jogok megvaltoztatdsa,
illetve az egyes részvényfajtak, -osztalyok atalakitdsa;

(h) dontés - ha a Gt. eltér6en nem rendelkezik — atvaltoztathatd
vagy jegyzési jogot biztositd kdtvény kibocsatasardl;

(i) dontés — ha a Gt. eltér6en nem rendelkezik — sajat részvény
megszerzésérdl, tovabba a sajat részvényre kapott nyilvanos
vételi ajanlat elfogadasardl;

(j) dontés a Tarsasag részvényeinek barmely t6zsdérdl, illetve
jegyzési rendszerbdl torténd kivezetésének kérelmezésérdl;

(k) vezetGi részvény program jovahagydsa és modositasa (ide
nem értve az ilyen program altal az Igazgatétanacs jogaként
fenntartott mddositdsokat), nem kotelez§ dontés a vezetd
tisztségviselSk, valamint vezetd allasi munkavallaldk hosszu tavu
dijazdsanak és 0sztonzési rendszerének irdnyelveirdl, keretérdl;
() dontés a jegyzési els6bbségi jog gyakorldsanak kizarasrol;

(m) dontés a Tarsasag székhelyének athelyezésérdl;

(n) dontés az Igazgatdtanacs tagjai részére megadhatd
felmentvény térgyaban;

(o) dontés a nyilvanos vételi ajanlattételi eljaras megzavardsara
alkalmas Iépésekrdl;

(p) amennyiben a Térsasag részvényei a Budapesti Ertéktzsdére
bevezetésre keriiltek, Ugy dontés a Budapesti Ertéktézsde
Felel6s Vallalatiranyitdsi Ajanlasaira vonatkoz6 igazgatétanacsi
jelentés elfogadasardl;

(q) dontés a Gt. szerinti uralmi szerz6dés jovahagyasardl;

(r) és dontés minden olyan kérdésben, amelyet a vonatkozd
jogszabalyok, illetve a jelen Alapszabaly a kozgytilés kizardlagos
hatdskorébe utal.

A kozgylilés a Tarsasag atalakuldsarél az Igazgatdtanacs
elGterjesztése alapjan egy alkalommal hataroz.

9. Kozgyiilés

A Tarsasag legf6bb szerve a kozgyllés, amely a részvényesek
Osszességébdl all. Az alabbi dontések a kozgydlés kizardlagos
hatdskorébe tartoznak:

(a) dontés - ha torvény, vagy toérvény alapjan jelen Alapszabaly
eltér6en nem rendelkezik - a jelen Alapszabaly megallapitasarol
és mddositasardl;

(b) déntés a Tarsasag miikodési mddjanak megvaltoztatdsardl,

(c) a Tarsasag atalakulasanak vagy jogutdd nélkili
megsziinésének elhatdrozasa;
(d) az Igazgatdtandcs tagjainak és-elnékének és koziiliik az Audit
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(d) electing and dismissing the members and—ehairman of the
Board of Directors and members of the Audit Committee within,
the auditor, and determining their remuneration, including their
service as members of the committees of the Board of Directors;
(e) approval of the annual financial report prepared according to
the Accounting Act, including a decision on the appropriation of
after-tax profits;

(f) decision to pay interim dividends, unless otherwise provided by
the-Companies-Act law or by these Articles warranted by law;

(g) variation of the rights attached to a certain series of shares
and the transformation of categories or classes of shares;

(h) decision — in conformity with the law or with these Articles
warranted by law — on the issue of convertible bonds or bonds
with subscription rights,—unless—etherwise—provided—by—the
Companies-Aet;

(i) decision in conformity with the law or with these Articles
warranted by law — on the acquisition of the shares of the
Company by the Company itself, waless—otherwise—provided-by
the—Companies—Act-and on the acceptance of a public offer to
purchase the Company shares owned by the Company;

(j) decision on delisting the shares of the Company from any stock
exchange or any listing system;

k) approving or amending the Management Share Option Plan of
the Company (other than those amendments reserved for the
Board of Directors in such Plan), net—ebligatery decision
concerning the guidelines and framework for a long-term salary
and incentive scheme for executive officersy—supervisory—beard
members and executive employees

(1) decision on the exclusion of the exercise of Priority Rights;

(m) decision on transferring the seat of the Company;

(n) decision on the resolution of discharge given to the Members
of the Board of Directors;

(o) decision on actions taken in order to interfere with a public
purchase offer;

(p) in case the shares of the Company are listed on the Budapest
Stock Exchange, approval of the report of the Board of Directors
on Corporate Governance Recommendations of the Budapest
Stock Exchange;

(q) approving the control agreement defined in the-Cempanies
Aet:business legislation;

(r) deciding on all issues referred by the law or these Articles to
the exclusive sphere of authority of the General Meeting.

Bizottsdg tagjainak, valamint a  konyvvizsgaldnak a
megvalasztasa, visszahivdsa, tovabba dijazasuk megdéllapitésa,
ideértve az Igazgatdtandcs altal Iétrehozott bizottsdgokban
elldtott tevékenységet is;

(e) a szamviteli torvény szerinti beszamold elfogadasa, ideértve
az adoézott eredmény felhaszndldsara vonatkozé dontést is;

(f) dontés — ha a—G& térvény, vagy térvény alapjdn jelen
Alapszabdly eltér6en nem rendelkezik — osztalékelGleg
fizetésérdl;

(g) az egyes részvénysorozathoz f(iz6d6 jogok megvaltoztatdsa,
illetve az egyes részvényfajtak, -osztalyok atalakitdsa;

(h) dontés ha—a—Gt—eltéréen—hnem delkezik torvény, vagy
torvény alapjan jelen Alapszabdly szerint atvaltoztathatd vagy
jegyzési jogot biztositd kotveny kibocsatasardl;

(i) dontés ha—a—Gt—elté nem delkezik toérvény, vagy
torvény alapjan jelen Alapszabdly szerint — sajat részvény
megszerzésérdl, tovabba a sajat részvényre kapott nyilvanos
vételi ajanlat elfogaddsardl;

(j) dontés a Tarsasag részvényeinek barmely t6zsdérdl, illetve
jegyzési rendszerbdl torténd kivezetésének kérelmezésérdl;

(k) vezetGi részvény program jévahagydsa és modositasa (ide
nem értve az ilyen program altal az Igazgatdtanacs jogaként

fenntartott mddositasokat), nem—kételezé—déntés—a—vezetd

val int

- saviselSk,

keretérél,—vezetd tisztségvisel6k, valamint vezeté dllasu
munkavdllalék hosszu tdvu dijazdsa és Oszténzési rendszere
irdnyelveinek meghatdrozdsa;

(1) dontés a jegyzési elsGbbségi jog gyakorlasanak kizarasrol;

(m) dontés a Tarsasag székhelyének athelyezésérdl;

(n) dontés az Igazgatdtanacs tagjai részére megadhatd
felmentvény targyaban;

(o) dontés a nyilvanos vételi ajanlattételi eljards megzavardsara
alkalmas Iépésekrdl;

(p) amennyiben a Térsasag részvényei a Budapesti Ertéktzsdére
bevezetésre keriiltek, Ugy dontés a Budapesti ErtéktSzsde
Felels Vallalatiranyitasi Ajanlasaira vonatkozd igazgatdtanacsi
jelentés elfogadasardl;

(q) dontés a—Gt—szerinti tdrsasdgi jogi uralmi szerzGdés
jovahagyasarol;

(r) és doéntés minden olyan kérdésben, amelyet a vonatkozd
jogszabalyok, illetve a jelen Alapszabaly a kozgytilés kizardlagos
hataskorébe utal.

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az elGterjesztésnek megfeleléen elfogadja az Alapszabdly 9 (a) pontjdnak a mddositdsat.

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az el6terjesztésnek megfeleléen elfogadja az Alapszabdly 9 (d) pontjdnak a mdodositdsat.

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az eléterjesztésnek megfelelen elfogadja az Alapszabdly 9 (f) pontjdnak a médositdsat.

Hatdrozati javaslat:

A kézgyiilés az eléterjesztésnek megfelelSen elfogadja az Alapszabdly 9 (h), pontjdnak a médositdsat.
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Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az elGterjesztésnek megfelelGen elfogadja az Alapszabdly 9 (i) pontjdnak a médositdsat.

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az eléterjesztésnek megfeleléen elfogadja az Alapszabdly 9 (k) pontjdnak a mddositdsadt.

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az eléterjesztésnek megfeleléen elfogadja az Alapszabdly 9 (q) pontjdnak a médositdsadt.

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az eléterjesztésnek megfelelGen elfogadja az Alapszabdly 9. fejezetének a mdédositdsat.

Az Alapszabaly 10. (e) pontjanak médositasa

10. Annual General Meeting

(e) approval of the report of the Board of Directors on corporate
governance

helyett

10. Annual General Meeting

(e) approval of the report of the Board of Directors on corporate
governance

10. Evi rendes kozgyiilés

(e) dontés az Igazgatdtanacs felel§s vallalatiranyitasi jelentés
elfogadasaral

10. Evi rendes kozgyiilés

(e) dontés az Igazgatotandcs felelGs tdrsasdgwaltalatiranyitas
jelentés elfogadasardl

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az elbterjesztésnek megfeleléen elfogadja az Alapszabdly 10. (e) pontjdnak a mdédositdsat.

Az Alapszabaly 11. pontjanak médositasa

11. Extraordinary General Meeting

An Extraordinary General Meeting (EGM) shall be convened upon
the resolution of the Board of Directors and the Audit Committee,
or the Court of Registration, or upon the request of the Auditor in
the cases specified by the Companies Act, and if requested by a
shareholder or shareholders representing at least 5 % of the share
capital if they indicate the reason and objective of the meeting
and certify their shareholder status. The Board of Directors shall
publish the notice for the EGM within 15 days from the receipt of
such request.

In other respects, the regulations of the Annual General Meeting
shall be applied correspondingly to the Extraordinary General
Meeting.

helyett

11. Extraordinary General Meeting

11. Rendkiviili kézgydilés

Rendkivili kozgy(ilés hivand6 6ssze az Igazgatdtandcs, tovabba a
Gt-ben meghatdrozott esetekben a Audit Bizottsag vagy a
Cégbirdsdg hatarozata, illetve a konywvizsgald kérése esetén,
valamint a jegyzett t6ke 5 %-at képvisel6 részvényes vagy
részvényesek kérelmére, ha azt az ok és a cél irasbeli
megjelolésével, részvényesi mivoltuk igazoldsa mellett kérik. Az
Igazgatotandcs a kozgydlési hirdetményt az ilyen kérés
kézhezvételét8l szamitott 15 napon belil koteles kozzétenni.

Egyebekben a rendkivili kozgylilésre az évi rendes kozgyllés
szabdlyait kell megfelelGen alkalmazni.

11. Rendkiviili kézgydilés

10
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An Extraordinary General Meeting (EGM) shall be convened upon
the resolution of the Board of Directors and the Audit Committee,
or the Court of Registration, or upon the request of the Auditor in
the cases specified by the Companies-Aet law, and if requested by
a shareholder or shareholders representing at least 5 % of the
share capital if they indicate the reason and objective of the
meeting and certify their shareholder status. The Board of
Directors shall publish the notice for the EGM within 15 days from
the receipt of such request.

In other respects, the regulations of the Annual General Meeting
shall be applied correspondingly to the Extraordinary General
Meeting.

Rendkivili kozgy(ilés hivandd 6ssze az Igazgatdtandcs, tovabba a
Gt-ben jogszabdlyban meghatdrozott esetekben a Audit
Bizottsdg vagy a Cégbirdsag hatarozata, illetve a kdnyvvizsgald
kérése esetén, valamint a jegyzett téke 5 %-at képvisel6
részvényes vagy részvényesek kérelmére, ha azt az ok és a cél
irasbeli megjelolésével, részvényesi mivoltuk igazoldsa mellett
kérik. Az Igazgatdtanacs a kozgy(ilési hirdetményt az ilyen kérés
kézhezvételétbl szamitott 15 napon belil koteles kdzzétenni.

Egyebekben a rendkivili kozgylilésre az évi rendes kozgylilés
szabalyait kell megfelelGen alkalmazni.

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az eléterjesztésnek megfelelGen elfogadja az Alapszabdly 11-es pontjanak a médositdsdt.

Az Alapszabaly 12.2., 12.3, és 12.6. pontjanak mddositasa

12. Notice of the General Meeting

12.2 The published notice, or the announcement for the General
Meeting shall contain:

-the name and registered office of the Company,

-the venue, date and time of the General Meeting,

-the agenda of the General Meeting,

-the conditions for exercising the shareholders’ right to request
additional items to be included on the agenda of the general
meeting

- the conditions of attending the General Meeting and exercising
voting rights, together with the conditions set forth for the proxy
holders, with the warning that attending and voting is only
possible by observing the regulations.

- the place and date of the reconvened General Meeting if there is
no quorum

- the closing of the Register of Shares

- information on the conditions for exercising the shareholder’s
rights, that is a valid entry containing the shareholder’s name in
the Register of Shares at the closing of the Register of Shares,
which does not limit the subsequent trade of shares and has no
effect on the exercisement of shareholder rights on the General
Meeting

- the conditions for exercising the shareholder’s right to request
information

- information pertaining to the time, place and manner of
accessing the proposals and motions on the agenda of the
General Meeting.

12.3 Should a capital increase be on the agenda of the General
Meeting, the following shall be also indicated in the published
notice for the General Meeting and the relevant public
announcement: the method of the registered capital increase, the
minimum amount of the increase, the draft amendment to the
Articles of Association related to the capital increase, the number
of the new shares to be issued, the method of issue, the nominal
value and/or issue price of the shares, as well as the conditions of
payment..

12. A kozgydilés dsszehivasa

12.2. Minden kozgyllési meghivonak, illetve hirdetménynek
tartalmaznia kell

a Tarsasag cégnevét és székhelyét;

a kozgydlés helyét és idGpontjat;

a kozgydlés napirendjét;

a  részvényesnek a  kozgyllés  napirendjének
kiegészitésére vonatkozo joga gyakorldsahoz elgirt feltételeket;

a kozgylilési részvételre és a szavazati jog gyakorlasara,
valamint a meghatalmazdas addsédra vonatkozé feltételeket, azzal
a figyelmeztetéssel, hogy a kozgyllésen részt venni és szavazni
csak ezek betartasaval lehet;

a  hatédrozatképtelenség
kozgy(ilés helyét és idejét;

a részvénykonyv lezarasanak idépontjat;

a tajékoztatast arra nézve, hogy a kozgy(ilésen a
részvényesi jogok gyakorlasanak feltétele, hogy a részvényes a
részvénykonyv zarasakor a részvénykdnyvben szerepeljen, de ezt
kovetben a részvények szabadon forgalmazhatok anélkiil, hogy
ez a kozgyllésen a részvényest megilleté jogok gyakorlasahoz
vald jogot érintené;

a tdjékoztatast a részvényes felvilagositas kérésre
vonatkozd joga gyakorlasanak feltételeirdl, és

a kozgy(ilés napirendjén szereplé elGterjesztések és
hatdrozati javaslatok elérésének id6pontjara, helyére és mddjara
vonatkozd tajékoztatast.

esetére a megismételt

12.3. Amennyiben a kozgy(lés napirendjén alapt6ke-emelés
szerepel, a kovetkezd adatokat is fel kell tiintetni a meghivéban,
illetve hirdetményben: az alapt6ke-emelés maddjat, annak
tervezett legkisebb Gsszegét, a kapcsolodd Alapszabaly
modositas tervezetét, a kibocsatandd Uj részvények szamat,
névértékét, illetve kibocsatasi értékét és befizetésének
feltételeit.

11
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12.6. Upon written request from any shareholder the Board of
Directors shall provide all necessary information concerning any
issue on the Agenda, within the limits set forth in governing rules
and regulations and before the deadline set forth in the governing
laws.

helyett

12. Notice of the General Meeting

12.2 The published notice, or the announcement for the General
Meeting shall contain:

-the name and registered office of the Company,

-the venue, date and time of the General Meeting,

-the agenda of the General Meeting,

-the conditions for exercising the shareholders’ right to request
additional items to be included on the agenda of the general
meeting

- the conditions of attending the General Meeting and exercising
voting rights, together with the conditions set forth for the proxy
holders, with the warning that attending and voting is only
possible by observing the regulations.

- the place and date of the reconvened General Meeting if there is
no quorum

- the closing of the Register of Shares

- information on the conditions for exercising the shareholder’s
rights, that is a valid entry containing the shareholder’s name in
the Register of Shares at the closing of the Register of Shares,
which does not limit the subsequent trade of shares and has no
effect on the exercisement of shareholder rights on the General
Meeting

- the conditions for exercising the shareholder’s right to request
information

- information pertaining to the time, place and manner of
accessing the original and complete text of proposals and
motions on the agenda of the General Meeting.

12.3 Should a capital increase be on the agenda of the General
Meeting, the following shall be also indicated in the published
notice for the General Meeting and the relevant public
announcement: the method of the registered capital increase, the
minimum amount of the increase, the draft amendment to the
Articles of Association related to the capital increase, the number
of the new shares to be issued, the method of issue, the nominal
value and/or issue price of the shares, as well as the conditions of
payment, the time allotted for making subscription orders or the
end date of the subscription period.

12.6. Upon written request from any shareholder the Board of
Directors shall provide all necessary information concerning any
issue on the Agenda, within the limits set forth in governing rules
and regulations and to be delivered to shareholder before the
deadline set forth in the governing laws.

12.6. A kozgylilés napirendjére t(iz6tt Ggyre vonatkozdan az
Igazgatdtandcs — a térvényben foglalt korlatok kozott — koteles
minden részvényesnek a kozgylilés napja el6tt, a mindenkori
jogszabalyi rendelkezések szerinti hatdrid6ben benyujtott
irasbeli kérelmére a sziikséges felvilagositast megadni.

12. A kozgytilés dsszehivasa

12.2. Minden kozgyllési meghivonak, illetve hirdetménynek
tartalmaznia kell

a Tarsasag cégnevét és székhelyét;

a kozgydilés helyét és idGpontjat;

a kozgydlés napirendjét;

a  részvényesnek a  kozgyllés  napirendjének
kiegészitésére vonatkozo joga gyakorldsahoz elgirt feltételeket;

a kozgylilési részvételre és a szavazati jog gyakorlasara,
valamint a meghatalmazdas adasara vonatkozo feltételeket, azzal
a figyelmeztetéssel, hogy a kozgyllésen részt venni és szavazni
csak ezek betartasaval lehet;

a  hatédrozatképtelenség
kozgydlés helyét és idejét;

a részvénykonyv lezarasanak idépontjat;

a tajékoztatast arra nézve, hogy a kozgy(ilésen a
részvényesi jogok gyakorlasanak feltétele, hogy a részvényes a
részvénykonyv zarasakor a részvénykonyvben szerepeljen, de ezt
kovet6en a részvények szabadon forgalmazhatok anélkiil, hogy
ez a kozgy(ilésen a részvényest megilleté jogok gyakorldsahoz
vald jogot érintené;

a tdjékoztatast a részvényes felvilagositas kérésre
vonatkozd joga gyakorldsanak feltételeirdl, és

a kozgy(ilés napirendjén szereplé elGterjesztések és
hatdrozati javaslatok eredeti és teljes terjedelmii szévege
elérhetdségének idGpontjara, helyére és modjara vonatkozd
tajékoztatast.

esetére a megismételt

12.3. Amennyiben a kozgylilés napirendjén alaptSke-emelés
szerepel, a kovetkezd adatokat is fel kell tlintetni a meghivéban,
illetve hirdetményben: az alapt6ke-emelés madjat, annak
tervezett legkisebb Gsszegét, a kapcsolodd Alapszabaly
maddositas tervezetét, a kibocsatandd Uj részvények szamat,
névértékét, illetve kibocsatasi értékét és befizetésének
feltételeit, a részvények dtvételére vonatkozé nyilatkozat
megtételére rendelkezésre dllo idétartamot vagy jegyzési
hatdridét.

12.6. A kozgyllés napirendjére t(iz6tt Ggyre vonatkozdan az
Igazgatdtanacs — a torvényben foglalt korlatok kozott — koteles
minden részvényesnek a kozgylilés napja el6tt, a mindenkori
jogszabalyi rendelkezések szerinti hatdrid6ben benyujtott
irasbeli kérelmére a sziikséges felvilagositast megadni ugy, hogy
azt a részvényes legkésébb a jogszabdly dltal elGirt
hatdridében megkapja.

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az elGterjesztésnek megfelelen elfogadja az Alapszabdly 12.2-es pontjanak a médositdsait.
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Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az eléterjesztésnek megfelelGen elfogadja az Alapszabdly 12.3-as pontjdnak a modositdsait.

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az eléterjesztésnek megfelelGen elfogadja az Alapszabdly 12.6-os pontjdnak a modositdsait.

Az Alapszabaly 13.3. és 13. 7 pontjanak médositasa

13.3 In order to exercise shareholder rights on the General
Meeting a person’s name must be listed in the Registry of Shares
upon completion of the process of verifying the shareholders and
their holdings. Deadlines related to participation rights, the
preceding registration into the Registry of Shares and other
related deadlines shall comply with the provisions of the
Companies Act in force. The time of closing of the Registry of
Shares and the time of registration into the Registry of Shares
shall take place at the time prescribed by the Companies Act in
force. In case the Companies Act in force does not contain
provisions prescribing; or contains provisions but allows
deviations from the prescribed time of the closing of the Registry
of Shares, or from the time of registration into the Registry of
Shares; then the time for these events is set on the second
business day preceding the day of the General Meeting, on the
date specified in the General Meeting announcement. The turning
date of the process of verifying the shareholders and their
holdings is determined in accordance with the governing laws and
the General Business Regulations of the central securities register.
The closing of the Register of Shares upon completion of the
process of verifying the shareholders and their holdings does not
restrict the rights of the registered shareholder to transfer their
shares. Transfer of shares preceding the day of the General
Meeting does not exclude any person registered in the Registry of
Shares from exercising their shareholder rights. The Board of
Directors shall provide appropriate means on the General
Meeting for voting per share on the basis of the entries of the
Registry of Shares for the shareholders.

13.7 Minutes of the General Meeting shall be kept, according to
provisions of the Companies Act.

helyett

13.3 In order to exercise shareholder rights on the General
Meeting a person’s name must be listed in the Registry of Shares
upon completion of the process of verifying the shareholders and
their holdings. Deadlines related to participation rights, the
preceding registration into the Registry of Shares and other
related deadlines shall comply with the Companies-Act-inforce
governing laws. The time of closing of the Registry of Shares and
the time of registration into the Registry of Shares shall take place
at the time prescribed by Coempanies-Actinforce governing laws.
In case the Companies-Act-inforee governing laws do not contain
provisions prescribing; or contains provisions but allows
deviations from the prescribed time of the closing of the Registry
of Shares, or from the time of registration into the Registry of
Shares; then the time for these events is set on the second
business day preceding the day of the General Meeting, on the

13.3 A kozgy(lilésen a részvényesi jogok gyakorldsara az a
személy jogosult, akinek nevét a részvénykdnyv tartalmazza, a
tulajdonosi megfeleltetés alapjan. A részvételhez kapcsolddo, az
azt megel6z6 részvénykonyvi bejegyzés id6pontjara, valamint a
vonatkozé egyéb hataridékre a Gt. mindenkori hatdlyos
rendelkezései az iranyaddak. A részvénykonyv lezdrdsanak,
valamint a részvénykonyvi bejegyzésnek a mindenkori Gt.
szerinti id6pontban kell megtorténnie. Ha a Gt. nem hatdrozza
meg, vagy eltérést enged a részvénykonyv lezardsa, illetve a
részvénykonyvi bejegyzés idSpontjat tekintve, akkor ennek
id6pontjai a kozgyllés kezd6 napjat megel6z6 masodik
munkanap, illetve ezen a napon a kozgy(ilési hirdetményben
megjelolt idépont. A tulajdonosi megfeleltetés forduldnapja a
mindenkori jogszabalyok és a kdzponti értéktdr tizletszabalyzata
szerint kerll meghatarozasra. A részvénykonyv tulajdonosi
megfeleltetés alapjan torténd lezardsa nem korlatozza a
részvénykonyvbe bejegyzett részvényest részvényei
atruhdzdsaban. A részvénynek a kozgyllés kezdd napjat
megel6z6 dtruhdzasa nem zarja ki a részvénykonyvbe bejegyzett
személynek azt a jogat, hogy a kozgy(ilésen részt vegyen és az 6t,
mint részvényest megilletd jogokat gyakorolja. A Részvénykonyv
adatai alapjan a Tarsasag Igazgatotanacsa a kozgytilés helyszinén
biztositja a részvényenkénti szavazas lebonyolithatdsagat.

13.7 A kozgy(ilésrdl jegyz6konyvet kell vezetni a tarsasagi
torvény rendelkezéseivel 6sszhangban.

13.3 A kozgylilésen a részvényesi jogok gyakorldsara az a
személy jogosult, akinek nevét a részvénykonyv tartalmazza, a
tulajdonosi megfeleltetés alapjan. A részvételhez kapcsolddo, az
azt megel6z6 részvénykonyvi bejegyzés id6pontjara, valamint a
vonatkozéd egyéb hataridékre a Gt—mindenkeri—hatalyes
rendelkezései mindenkori jogszabdlyi rendelkezések az
irdnyaddak. A  részvénykényv lezarasanak, valamint a
részvénykonyvi bejegyzésnek a Gt—mindenkeri—hatalyes
rendelkezései mindenkori jogszabdlyi rendelkezések szerinti
id6pontban kell megtérténnie. Ha a Gt—mindenkeri-hatdlyes
rendelkezései jogszabdlyi rendelkezések nem hatarozzdk meg,
vagy eltérést engednek a részvénykonyv lezérasa, illetve a
részvénykonyvi bejegyzés id6pontjat tekintve, akkor ennek
id6pontjai a kozgy(llés kezd6 napjat megel6z6 masodik
munkanap, illetve ezen a napon a kozgy(ilési hirdetményben
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date specified in the General Meeting announcement. The turning
date of the process of verifying the shareholders and their
holdings is determined in accordance with the governing laws and
the General Business Regulations of the central securities register.
The closing of the Register of Shares upon completion of the
process of verifying the shareholders and their holdings does not
restrict the rights of the registered shareholder to transfer their
shares. Transfer of shares preceding the day of the General
Meeting does not exclude any person registered in the Registry of
Shares from exercising their shareholder rights. The Board of
Directors shall provide appropriate means on the General
Meeting for voting per share on the basis of the entries of the
Registry of Shares for the shareholders.

13.7 Minutes of the General Meeting shall be kept, according to
provisions of the Cempanies-Aet governing laws

megjelolt id6pont. A tulajdonosi megfeleltetés forduldnapja a
mindenkori jogszabalyok és a kdzponti értéktar Gzletszabalyzata
szerint kerll meghatarozasra. A részvénykdnyv tulajdonosi
megfeleltetés alapjan torténd lezardasa nem korlatozza a
részvénykonyvbe bejegyzett részvényest részvényei
atruhdzdsaban. A részvénynek a kozgyllés kezdd napjat
megel6z6 dtruhdzasa nem zarja ki a részvénykonyvbe bejegyzett
személynek azt a jogat, hogy a kozgy(ilésen részt vegyen és az 6t,
mint részvényest megillet jogokat gyakorolja. A Részvénykonyv
adatai alapjan a Tarsasag Igazgatotanacsa a kozgytilés helyszinén
biztositja a részvényenkénti szavazas lebonyolithatdsagat.

137 A kozgy(ilésrél Jegyzokonyvet kell vezetni a tarsasagi
delkezé l mindenkori jogszabalyi

torv .., ¥er Vet

rendelkezésekkel 6sszhangban.

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az eléterjesztésnek megfelelGen elfogadja az Alapszabdly 13.3-as pontjdnak a modositdsait

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az elbterjesztésnek megfeleléen elfogadja az Alapszabdly 13.7-es pontjanak a médositdsait.

Az Alapszabaly 14.1. és 14.2 pontjanak médositasa

14.1. The Chairman of the General Meeting is the Chairman of the
Board of Directors. In his/her absence, the Chairman of the
General Meeting is elected from among the persons present at
the General Meeting by simple majority of the votes cast. The
same applies to election of persons counting the votes and
persons authenticating the minutes, except that only a
shareholder or its proxy may be appointed to authenticate the
minutes of the meeting.

14.2. The Chairman of the General Meeting appoints the keeper
of the minutes, presides over the meeting on the basis of the
agenda, invites for speaking or refuses the shareholder's request
for speaking, orders voting, presents the outcome of voting and
announces resolutions of the General Meeting.

helyett

14.1. The Chairman of the General Meeting is the Chairman of the
Board of Directors. In his/her absence or by the decision of the
General Meeting, the Chairman of the General Meeting is elected
from among the persons present at the General Meeting by
simple majority of the votes cast. The same applies to election of
persons counting the votes and persons authenticating the
minutes, except that only a shareholder or its proxy may be
appointed to authenticate the minutes of the meeting.

14.2. The Chairman of the General Meeting appoints the keeper

of the minutes, presides over the meeting on the basis of the

agenda, invites for speaking or refuses the shareholder's request

for speaking as needed, erders—voting,—presents-the-outcome-of
. y i f the G I Meeti

14.1 A kozgylilés elntke az Igazgatdtandacs elndke, tavollétében
pedig az a személy, akit a kozgylilésen jelenlév6k kozul a
kozgyllés egyszerli szétobbséggel elndknek megvélaszt. Ez
utdbbi eljaras irdanyadd a szavazatszamldlok és jegyz6konyv
hitelesit6k valasztasara is, azzal, hogy a kozgy(ilési jegyz6konyv
hitelesitGje csak részvényes, illetve annak meghatalmazottja
lehet.

14.2 A kozgy(ilés elndke kijeloli a jegyz6konyvvezetét, elndkol a
tanacskozason a napirend alapjan, megadja és megvonja a sz6t,
elrendeli a szavazast és ismerteti annak eredményét, kihirdeti a
kozgydlés hatdrozatait.

14.1 A kozgydlés elndke az Igazgatdtanacs elndke, tavollétében,
vagy a kézgyiilés dontése alapjan pedig az a személy, akit a
kozgydlésen jelenlévbk kozil a kozgylilés egyszerl szotobbséggel
elndknek megvalaszt. Ez utdbbi eljards irdnyadd a
szavazatszamlaldk és jegyz6konyv hitelesit6k vélasztasara is,
azzal, hogy a kozgy(ilési jegyz6konyv hitelesit6je csak részvényes,
illetve annak meghatalmazottja lehet.

14.2 A kozgy(ilés elndke kijeloli a jegyz6konyvvezetét, elnokol a
tanacskozason a napirend alapjan, sziikség szerint megadja és
megvonja a szot ekendeh—a—szavazast—es—osmeﬁteﬂ—annak
it gondoskodik a
szavazdsok elrendelésérél és eredményiik ismertetésérdl,
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oversees the orders to votes, presentation of the outcome of
voting and announcement of the resolutions of the General
Meeting.

valamint a kézgydilés hatdrozatainak kihirdetésérdl.

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az eldterjesztésnek megfelelGen elfogadja az Alapszabdly 14.1-es pontjanak a médositdsait.

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az eldterjesztésnek megfeleléen elfogadja az Alapszabdly 14.2-es pontjanak a médositdsait.

Az Alapszabaly 15.1 (c), és 15.2 pontjanak médositésa, 15.1 (f) pont felvétele

BOARD OF DIRECTORS
15. Members of the Board of Directors

15.1 The Board of Directors shall consist of 5 to 11 members. The
Directors shall all be natural persons. The majority of the
members of the Board of Directors must qualify as “independent
person”. Board members shall be regarded as independent if they
have no legal relations with the Company other than their
membership of the Board of Directors.

A member of the Board shall not be regarded as independent in
the following cases:

(a) employee of the Company or have been employee of the
Company within the past five years;

(b) performs activities on behalf of or for the benefit of the
Company or to the management of the Company for a
consideration as experts or in other capacity;

(c) the member or a close relative(cf. Article 685 (b) of the Civil
Code) is shareholder of the Company holding directly or indirectly
at least 30% of voting rights;

(d) eligible as member of the Board of Directors to receive
pecuniary advantage in the event of good performance by the
Company (e.g. bonds carrying share subscription rights,
performance bonus, etc.) due to their membership in the Board of
Directors;

(e) has a legal relationship with a non-independent member of
the Board of Directors in another business association, through
which the non-independent Board member has management or
supervisory rights.

15.2 Members of the Board of Directors and the Chairman of the
Board shall be elected by the General Meeting for a term not to
exceed six (6) years.

helyett

BOARD OF DIRECTORS
15. Members of the Board of Directors
15.1 The Board of Directors shall consist of 5 to 11 members. The

Directors shall all be natural persons. The majority of the
members of the Board of Directors must qualify as “independent

IGAZGATOTANACS
15. Igazgatétanacs tagjai

15.1 Az Igazgatdtandcs 5-11 taghdl all. Az Igazgatdtanacs tagjai
természetes személyek. Az Igazgatdtanacs tagjainak tobbsége
“fluggetlen személy”. Fliggetlennek mindsul az Igazgatétanacs
tagja, ha a Tarsasaggal igazgatotanacsi tagsagan kival mas
jogviszonyban nem all.

Nem mindsiil fliggetlennek az Igazgatétanacs tagja, amennyiben:
a) a Tarsasag munkavdllaldéja vagy volt munkavallaldja e
jogviszony megsz(inésétdl szamitott 6t (5) évig;

(b) a Tarsasag vagy a Tarsasag vezetd tisztségviseli szamara és
javara ellenérték fejében szakért6i vagy mdas megbizasi
jogviszonyban tevékenységet folytat;

(c) a Tarsasag olyan részvényese, aki kozvetlenil vagy kdzvetve a
leadhaté szavazatok legaldbb harminc szézalékat (30%-at)
birtokolja, vagy ilyen részvényes kozeli hozzatartozdja (Ptk. 685.§
b) pont);

(d) a Tarsasdg eredményes mikodésére tekintettel
igazgatotandcsi tagsdga alapjan vagyoni juttatasra (pl. jegyzési
jogot biztositd kotvény, sikerdij) jogosult;

(e) az Igazgatotanacs nem fliggetlen tagjaval egy masik gazdasagi

tarsasagban olyan jogviszonyban all, amely alapjan a nem
flggetlen tagnak iranyitasi, ellenérzési joga van.

15.2 Az Igazgatdtanacs tagjait és elnokét a kozgydlés valasztja
meg legfeljebb hat (6) éves idGtartamra.

IGAZGATOTANACS
15. Igazgatétanacs tagjai
15.1 Az Igazgatdtandcs 5-11 taghdl all. Az Igazgatdtandcs tagjai

természetes személyek. Az Igazgatdtanacs tagjainak tobbsége
“flggetlen személy”. Flggetlennek mindsll az Igazgatétanacs

15
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person”. Board members shall be regarded as independent if they
have no legal relations with the Company other than their
membership of the Board of Directors.

A member of the Board shall not be regarded as independent in
the following cases:

(a) employee of the Company or have been employee of the
Company within the past five years;

(b) performs activities on behalf of or for the benefit of the
Company or to the management of the Company for a
consideration as experts or in other capacity;

(c) the member or a close relative {ef—Article-685-{b)-of-the-Civil
Cede}-is shareholder of the Company holding directly or indirectly
at least 30% of voting rights;

(d) eligible as member of the Board of Directors to receive
pecuniary advantage in the event of good performance by the
Company (e.g. bonds carrying share subscription rights,
performance bonus, etc.) due to their membership in the Board of
Directors;

(e) has a legal relationship with a non-independent member of
the Board of Directors in another business association, through
which the non-independent Board member has management or
supervisory rights;

(f) any other reason prescribed by law.

15.2 Members of the Board and-the-Chairman-of-the-Beard of
Directors shall be elected by the General Meeting for a term not
to exceed five (5) six-{6} years.

tagja, ha a Tarsasaggal igazgatotanacsi tagsagan kivil mas
jogviszonyban nem all.

Nem mingsiil figgetlennek az Igazgatétanacs tagja, amennyiben:
a) a Tarsasag munkavdllaldja vagy volt munkavallaldja e
jogviszony megsziinésétdl szamitott 6t (5) évig;

(b) a Tarsasag vagy a Tdarsasag vezet§ tisztségviselSi szamara és
javara ellenérték fejében szakért6i vagy mds megbizasi
jogviszonyban tevékenységet folytat;

(c) a Tarsasag olyan részvényese, aki kozvetlentl vagy kozvetve a
leadhatdé szavazatok legaldbb harminc szazalékdt (30%-4t)
birtokolja, vagy ilyen részvényes kozeli hozzitartozdja {Rtk-
(d) a Tarsasdg eredményes mikodésére tekintettel
igazgatdtanacsi tagsaga alapjan vagyoni juttatasra (pl. jegyzési
jogot biztositd kotvény, sikerdij) jogosult;

(e) az Igazgatdtanacs nem flggetlen tagjaval egy masik gazdasagi
tarsasagban olyan jogviszonyban all, amely alapjan a nem
flggetlen tagnak iranyitasi, ellenérzési joga van;

(f) jogszabdlyban meghatdrozott egyéb okbal.

15.2 Az Igazgatdtandcs tagjait és—elnékét a kozgy(ilés valasztja
meg legfeljebb 6t (5) hat{6} éves id6tartamra.

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az elGterjesztésnek megfelelGen elfogadja az Alapszabdly 15.1 (c) pontjénak a médositdsat.

Hatdrozati javaslat:

A kézgyiilés az eléterjesztésnek megfelelben elfogadja az Alapszabdly 15.1 pontjanak a mdédositdsat az (f) pont szerinti kiegészitéssel.

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az el6terjesztésnek megfeleléen elfogadja az Alapszabdly 15.2. pontjdnak a mddositdsat.

Az Alapszabaly 16.5 pontjanak mddositasa

16.5 If a member of the Board of Directors is personally or directly
or indirectly through a business or investment, is interested, or
foreseeable biased in the outcome of a matter he/she shall not be
entitled to vote in connection with that matter. The Board of
Directors shall make sure that any transaction to be entered into
between the Company and any of its shareholders or between the
Company and its or its shareholders' Associated Persons contains
arm’s length conditions and is performed on such basis.

For the purposes of these Articles “Associated Person” means, in
case of an individual, the close relatives of the individual, as
defined in Article 685 (b) of the Civil Code or any person or
persons who, pursuant to an agreement or understanding
(whether formal or informal) actively cooperate with the
individual through the holding or acquisition by any of them of
shares in the Company to obtain or consolidate control of the
Company. For the purposes of these Articles “Associated Person”

16.5 Amennyiben az Igazgatdtandcs tagja személyesen vagy egy
véllalkozason vagy befektetésen keresztiil, kozvetve vagy
kozvetlenll érdekelt vagy feltehet6en elfogult egy Uggyel
kapcsolatban, az a tag az adott liggyel kapcsolatban nem
szavazhat. Az Igazgatdtandcs koteles biztositani, hogy a Tarsasag
és annak barmely részvényese, illetve a Tarsasdg és annak,
illetve részvényeseinek Tarsult Személyei kozott kotendd
Ugyletek tisztességes piaci alapon kialkudott feltételeket
tartalmazzanak és ezen az alapon kertljenek teljesitésre is.

A jelen Alapszabdly szempontjabdl “Tarsult Személynek” mingsul
a maganszemély esetén annak a Polgari Térvénykonyv 685. § b)
pontjaban meghatérozott kozeli hozzatartozdja vagy barmely
mas személy vagy személyek, akik valamely (irdsos vagy szdbeli)
megallapodds alapjan aktivan egylttmiikodnek az adott
maganszeméllyel a Tarsasdgban meglévd részvénytulajdonukon
keresztil vagy ilyen megszerzésével annak érdekében, hogy a
Tarsasag iranyitasa felett ellenérzési jogot szerezzenek vagy azt
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means in case of a corporate personality (including any legal
person, entity or a company without legal personality;
hereinafter: "entity") such person or entity,

(i) who/which is deemed to be a related enterprise pursuant to
Article 4 (23) of Act LXXXI of 1996 on corporate and dividend
taxes; or

(i) who is the senior officer of such entity which qualifies as an
Associated Person pursuant to Article 16 (5) (i) above; or

(iii) who/which, pursuant to an agreement or understanding
(whether formal or informal), actively co-operates with the body
corporate through the holding or acquisition by any of them of
shares in the Company to obtain or consolidate, control of the
Company.

helyett

16.5 If a member of the Board of Directors is personally or directly
or indirectly through a business or investment, is interested, or
foreseeable biased in the outcome of a matter he/she shall not be
entitled to vote in connection with that matter. The Board of
Directors shall make sure that any transaction to be entered into
between the Company and any of its shareholders or between the
Company and its or its shareholders' Associated Persons contains
arm’s length conditions and is performed on such basis.

For the purposes of these Articles “Associated Person” means, in
case of an individual, the close relatives of the individual, as
defined in as defined in-Article-685-{b)-of-the-Civil-Code by law or
any person or persons who, pursuant to an agreement or
understanding (whether formal or informal) actively cooperate
with the individual through the holding or acquisition by any of
them of shares in the Company to obtain or consolidate control of
the Company. For the purposes of these Articles “Associated
Person” means in case of a corporate personality (including any
legal person, entity or a company without legal personality;
hereinafter: "entity") such person or entity,

(i) who/which is deemed to be a related enterprise pursuant to
Article 4 (23) of Act LXXXI of 1996 on corporate and dividend
taxes; or

(i) who is the senior officer of such entity which qualifies as an
Associated Person pursuant to Article 16 (5) (i) above; or

(ili) who/which, pursuant to an agreement or understanding
(whether formal or informal), actively co-operates with the body
corporate through the holding or acquisition by any of them of
shares in the Company to obtain or consolidate, control of the
Company.

ilyen modon konszolidaljak. A jelen Alapszabdly szempontjabdl
szervezet (ideértve barmely jogi személy vagy gazdasagi
tarsasag, ideértve a jogi személyiség nélkili gazdasagi
tarsasagokat is; a tovabbiakban: “tirsasig”) esetében Tarsult
Személynek mingsil az a személy vagy tarsasag,

(i) amely a tdrsasagi adordl és osztalékaddrdl szold 1996. évi
LXXXI. térvény 4. § 23. pontja szerint kapcsolt vallalkozdsnak
mindsdl; vagy

(ii) amely vezet§ tisztségviselGje annak a tarsasagnak, amely a
fenti 16.5 (i) pont alapjan Tarsult Személynek mingsul; vagy

(iii) amely valamely (irdsos vagy szébeli) megallapodas alapjan
aktivan egylttmikodik az adott tdrsasaggal a Tarsasagban
meglévd részvénytulajdonan keresztil vagy ilyen megszerzésével
annak érdekében, hogy a Tarsasag iranyitdsa felett ellendrzési
jogot szerezzen vagy azt ilyen médon konszolidalja.

16.5 Amennyiben az Igazgatdtandcs tagja személyesen vagy egy
véllalkozason vagy befektetésen keresztil, kozvetve vagy
kozvetlentl érdekelt vagy feltehet6en elfogult egy Uggyel
kapcsolatban, az a tag az adott Ulggyel kapcsolatban nem
szavazhat. Az Igazgatdtandcs koteles biztositani, hogy a Tarsasag
és annak barmely részvényese, illetve a Tarsasdg és annak,
illetve részvényeseinek Tarsult Személyei kozott kotendd
Ugyletek tisztességes piaci alapon kialkudott feltételeket
tartalmazzanak és ezen az alapon keriljenek teljesitésre is.

A jelen Alapszabdly szempontjabdl “Tarsult Személynek” mindsil
a magdanszemély esetén annak a PelgariTorvénykényv-685-5-b)
pontjdban jogszabdlyban meghatédrozott kozeli hozzatartozéja
vagy barmely mas személy vagy személyek, akik valamely (irdsos
vagy szobeli) megallapodas alapjan aktivan egyuttmiikodnek az
adott maganszeméllyel a Tarsasagban meglévé
részvénytulajdonukon keresztil vagy ilyen megszerzésével annak
érdekében, hogy a Tarsasag iranyitasa felett ellen6rzési jogot
szerezzenek vagy azt ilyen mddon konszolidéljdk. A jelen
Alapszabdly szempontjabdl szervezet (ideértve bdarmely jogi
személy vagy gazdasdagi tdrsasag, ideértve a jogi személyiség
nélkili gazdasagi tarsasagokat is; a tovabbiakban: “tarsasag”)
esetében Tarsult Személynek mindsil az a személy vagy
tarsasag,

(i) amely a tarsasagi adordl és osztalékadordl szélo 1996. évi
LXXXI. térvény 4. § 23. pontja szerint kapcsolt vallalkozdsnak
mindsdl; vagy

(ii) amely vezet§ tisztségvisel6je annak a tarsasagnak, amely a
fenti 16.5 (i) pont alapjan Tarsult Személynek mingsil; vagy

(iii) amely valamely (irdsos vagy szdbeli) megallapodas alapjan
aktivan egyUttmiikodik az adott tdrsasaggal a Tarsasiagban
meglévs részvénytulajdonan keresztil vagy ilyen megszerzésével
annak érdekében, hogy a Tarsasag iranyitdsa felett ellenGrzési
jogot szerezzen vagy azt ilyen mddon konszolidalja.

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az eldterjesztésnek megfeleléen elfogadja az Alapszabdly 16.5-6s pontjdnak a modositdsdt.
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Az Alapszabaly 17.1 (n), (r) és (u) pontjainak mddositasa

n) approval of related party transactions as defined in Section
16.5 (if such transaction requires the approval of the General
Meeting or the Audit Committee in accordance with the
Companies Act, than such approval must also be obtained);

(o) preparation of a report annually to the General Meeting on
the management, financial condition and business policy of the
Company and on corporate governance

(r) determining the labor law qualification of any employees of the
Company as senior executives according to Article 188/A of Act XXII
of 1992 on Labor Code

(u) decision (upon the authorization of the General Meeting) on
the acquisition by the Company of its own shares, unless
otherwise provided by the Companies Act, and

helyett

n) approval of related party transactions as defined in Section
16.5 (if such transaction requires the approval of the General
Meeting or the Audit Committee in accordance with the
Companies-Aet law, than such approval must also be obtained);

(r) determining the labor law qualification of any employees of

the Company as senior executives according te-Article-188/Aof
ActXxH-of-1992-en-tLaber-Cede to labor law regulations;

(u) decision (upon the authorization of the General Meeting) on
the acquisition by the Company of its own shares, unless

otherwise provided by the-Companies-Act-law, and

n) a 16.5 pontban meghatarozott tarsult lgyletek jovahagyasa
(amennyiben az adott ligylethez a tarsasagi torvény alapjan a
kozgydlés vagy az Audit Bizottsag jovahagydsa sziikséges, akkor
azt a jovdhagyast is be kell szerezni

(r) a Tarsasdg munkavallaldéink a Munka Torvénykonyvérdl szélo
1992 évi XXIl térvény 188/A §-a szerint vezet§ allasu
munkavallaléva mindgsitése;

(u) dontés — a kozgyilés felhatalmazasa alapjan — sajat részvény
megszerzésérdl, amennyiben a tarsasagi torvény eltér6en nem
rendelkezik, és

n) a 16.5 pontban meghatarozott tarsult lgyletek jovahagyasa

(amennyiben az adott Ugylethez a-tarsasagi-térvény jogszabdly
alapjan a kozgy(lés vagy az Audit Bizottsdg jévahagyasa
szikséges, akkor azt a jovahagyast is be kell szerezni

(r) a Tarsasag munkavallaloink a-Munka-TForvénykdnyvérél-szélé
1992 éviXXH-térvény-188/A-§-a-szerint munkajogi vezets allasu

munkavallaléva mindgsitése;

(u) dontés — a kozgydlés felhatalmazésa alapjan — sajat részvény
megszerzésérdl, amennyiben a—tarsasagi—térvény jogszabdly
eltér6en nem rendelkezik, és

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az eléterjesztésnek megfeleléen elfogadja az Alapszabdly 17.1 (n) pontjdnak a mddositdsait.

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az elbterjesztésnek megfeleléen elfogadja az Alapszabdly 17.1 (r) pontjdnak a mddositdsait

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az elGterjesztésnek megfeleléen elfogadja az Alapszabdly 17.1 (u) pontjdnak a mddositdsait

Az Alapszabdly 20.1 pontjanak mddositasa

20.1 The Company shall have one Auditor.

helyett

20.1 The Company shal-have-ene has a permanent Auditor.

20.1 A Tarsasagnal egy konyvvizsgéalé mikodik.

20.1 A Tarsasagnal egy dllando konyvvizsgald miikodik.

Hatdrozati javaslat:
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A kézgylilés az eléterjesztésnek megfelelGen elfogadja az Alapszabdly 20.1 pontjdnak a mddositdsait.

Az Alapszabadly 27. pontjanak médositdsa

27 A dividend may be in the form of a cash or a non cash
contribution. Those shareholders are entitled to dividends who
are registered in the Register of Shares as shareholders based
on ownership existing on the turning day of process for verifying
the shareholders and their holdings that is taken place with
regard to the payment of dividend in accordance with the
Companies Act, these Articles and the rules of KELER. The
turning day of such a process for verifying the shareholders and
their holdings may not be sooner than the fifth working day
following the day of the General Meeting deciding on dividend
payment. The right to unclaimed dividends shall lapse. The right
to unclaimed dividends shall lapse in five years following its due
date.

helyett

27 A dividend may be in the form of a cash or a non cash
contribution. Fhese-shareholders-are-entitled-to-dividends-whe

areregistered-in-the Register-of Shares-asshareholders-based

kel King_dav_follow he d £ the G | Meeti

i v = Those shareholders are entitled
to dividends who are registered in the Register of Shares as
shareholders on the day of the General Meeting deciding on
dividend payment. The right to unclaimed dividends shall lapse
in five years following its due date.

27. Az osztalék pénzbeli és nem pénzbeli vagyoni érték
juttatasként kerulhet teljesitésre. Osztalékra azok jogosultak,
akik az osztalékfizetéshez kapcsoléddan elrendelt tulajdonosi
megfeleltetés forduldnapjan fennallé tulajdonjoguk alapjan a
Részvénykonyvben szerepelnek a tarsasagi torvénnyel, a jelen
Alapszabdllyal és a KELER szabalyzataival 6sszhangban. Ezen
tulajdonosi megfeleltetés forduldnapja nem lehet korabbi,
mint az osztalékfizetésrél hatdrozd kozgydilést kovets otodik
munkanap. A fel nem vett osztalék kovetelésére vald jog az
osztalék esedékességétdl szamitott Ot év elteltével évil el.

27. Az osztalék pénzbeli és nem pénzbeli vagyoni értékd

juttatdsként kerilhet teljesitésre. Osztalékra—azokjogoesultak;
R PP, |

dalt tulaid H
)

il ok hoz } i

kéveté—otodik—munkanap. Osztalékra

az a részvényes
jogosult, aki az osztalékfizetésr6l dénté kézgyiilés
idépontjaban a részvénykényvben szerepel. A fel nem vett
osztalék kovetelésére valé jog az osztalék esedékességétdl
szamitott 6t év elteltével évil el.

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az eléterjesztésnek megfelelGen elfogadja az Alapszabdly 27. pontjanak a médositdsdt.

Az Alapszabdly 28. pontjanak médositdsa

28 The Company will not divide the dividend that is payable on
treasury shares among the Company’s shareholders being
entitled to dividend, but will leave such dividend in its profit
reserve.

helyett

28. A Tarsasag a sajat részvényre es6 osztalékot nem osztja fel
a Tarsasag osztalékra jogosult részvényesei kozott, hanem az a
Tarsasag eredménytartalékaba kerdl.
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ZSIhe-Gempmw—w&anet—dmde—the—dmdend—that—as—payable—en

wv—sh the—C /g,
Y {3

beina
Ladebld § =3

itled fividend, & i b dividend_in i f
reserve—The Company shall regard the dividend that is payable
on treasury shares as dividend to be distributed among the
Company’s shareholders being entitled to dividend, in the
proportion of their shares’ nominal values.

28 A-T3 ’b 3 :njél- A A ¥
fel-a-Tarsasdg-osztalékrajogesult
az—a#a#sasag—e#edmenﬁa#alekaba—keﬁul— A Tarsasag a sajat

részvényre es6 osztalékot az osztalékra jogosult
részvényeseket megilleté részesedésként - részvényeik

névértékének aranydban — veszi szamitdsba.

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az eléterjesztésnek megfelelGen elfogadja az Alapszabdly 28. pontjanak a médositdsait

Az Alapszabdly 37. pontjanak médositdsa

37 To any questions not expressly stipulated in these articles,
the provisions of Council Regulation 2157/2001, Act XLV of
2004 on Societas European and Act IV of 2006 on Business
Associations, Act XLIX of 1991 on Bankruptcy, Liquidation
Proceedings and Members’ Voluntary Dissolution and other
Regulations or Hungarian statutes shall apply.

helyett

37 To any questions not expressly stipulated in these articles,
the provisions of Council Regulation 2157/2001, Act XLV of
2004 on Societas European and AetV—of-2006-on-Business
Asseciations Act V of 2013 on the Civil Code, Act XLIX of 1991
on Bankruptcy, Liquidation Proceedings and Members’
Voluntary Dissolution and other Regulations or Hungarian
statutes shall apply.

37. A jelen Alapszabdlyban nem szabalyozott kérdésekben a
Tandcs 2157/2001/EK Rendelet, az eurdpai
részvénytarsasagrol szolé 2004. évi XLV. torvény, a gazdasagi
tarsasagokrdl szélé 2006. évi IV. torvény, valamint a
csGdeljarasrol, felszamolasi eljarasrol és végelszamolasi
eljarasrdl szolé 1991. évi XLIX. torvény, tovdbba az egyéb
irdnyado jogszabdlyok rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni
kell.

37. A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a
Tanéacs 2157/2001/EK Rendelet, az eurdpai
részvénytarsasagroél sz6l6 2004. évi XLV. torvény, a-gazdasagi
tarsasagokrdl—sz6l6—2006—éviN-—tBrvény o Polgdri
Térvénykényvrél szolo 2013. évi V. térvény, valamint a
csGdeljarasrol, felszamolasi eljarasrol és végelszamolasi
eljarasrél szold 1991. évi XLIX. torvény, tovabba az egyéb
irdnyado jogszabdlyok rendelkezéseit megfelelen alkalmazni
kell.

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az eléterjesztésnek megfelelGen elfogadja az Alapszabdly 37. pontjdnak a mddositdsait

A Graphisoft Park SE médositott és egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalya

A Graphisoft Park SE mddositott és egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalya kiillon mellékletben keriilt elGterjesztésre.

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az eléterjesztéseknek megfelelGen elfogadja a Graphisoft Park SE 2014. dprilis 23-ai mddositdsokkal egységes szerkezetbe
foglalt Alapszabdlyat.
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7. napirendi pont: Dontés az Igazgatotanacs altal elGterjesztett Vezet6i Részvény Program
jovdhagyasardl, illetve felhatalmazas az Igazgatdétanacs részére alaptéke emelésre és dolgozéi
részvény kibocsatasara

Hatarozati Javaslat

A kézgyllés elfogadja az elbterjesztés szerinti tartalommal a Tdrsasdg VezetSi Részvény
Programjdt, amely jelen hatdrozat napjdtdl hatdlyos.

Hatarozati javaslat

A Kbzgyiilés a 2013. évi V. térvény (Ptk) 3:293. § alapjdn, a Ptk. 3:294. § szerint felhatalmazza az
lgazgatdtandcsot a Tdrsasdg alaptéke emelésére dolgozoi részvény kibocsdtdsdval.

Az alaptéke emelés célja dolgozdi részvény kibocsdtdsa, oly mddon, hogy legfeljebb 600.000,-
hatszdzezer darab 0,02 EUR, azaz két eurd cent névértékii dolgozdi részvény keriilion
kibocsdtdsra, legfeljebb 12.000,- EUR, azaz tizenkétezer eurd értékben.

A felhatalmazds a k6zgylilési hatdrozat meghozataldtdl szamitott 5, azaz 6t évig hatdlyos.

A kibocsdtds feltétele az Audit Bizottsdg elb6zetes jovdhagyd hatdrozata, valamint a dolgozdi
részvény kibocsdtdsdra vonatkozé mindenkori jogszabdlyi elGirdsoknak valé megfelelés.

A tékeemelés maddja vagyoni hozzdjdrulds, a Tdrsasdg alaptékén feliili vagyondnak terhére (Ptk.
3:302. §).

A részvények dematerializalt médon keriilnek el6dllitdsra.

A dolgozdi részvény jegyzésére vald jogosultsagrol az Igazgatdtandcs dont a Tdrsasdgndl
elfogadott Vezetsi Részvény Program szerint. Dolgozoi részvényre csak és kizardlag a Tdrsasdg
vezeté dllasu munkavdllaldja lehet jogosult, igy a meglévé részvényesek Elsébbségi Joga
értelemszeriien nem érvényesiil és kizdrdsra kertil. A VezetSi Részvény Program szerint a dolgozdi
részvényre valo jogosultsdgi déntést kévetben az Igazgatotandcs beszerzi a jogosult nyilatkozatdt
a részvények dtvételére vonatkozéan. Az dtvételre vonatkozdé nyilatkozat utdn jelen
felhatalmazds alapjdn az Igazgatdtandcs jogosult az eseti alaptéke felemelésrél hatdrozni.

Az egy alkalommal térténé alaptéke emelés legkisebb 6sszege 1.000,- EUR, azaz ezer eurd, azaz
50.000,- azaz étvenezer darab 0,02 EUR, azaz két eurd cent értékli dolgozoi részvény.

A dolgozdi részvények egy részvényosztdlyba tartozoak, ezen beliil azonos tartalmu és mértéki
tagsdgi jogokat testesitenek meg.

A dolgozdi részvényeket a Tdrsasdg ingyenesen adja dt a jogosultaknak.
Egy dolgozdi részvény 6tszérds szavazatra jogosit.

Jelen felhatalmazds alapjdn dolgozoi részvény kibocsdtdsa esetén az Igazgatotandcs jogosult az
Alapszabdly érintett pontjait mddositani, igy kiilénésen az alaptékét megemelni, a dolgozdi
részvényeket a részvények kozétt feltiintetni, a dolgozdi részvényre vonatkozo specidlis
rendelkezéseket a részvények dtruhdzdsa és a jegyzési elsébbségbdl vald kizdrds kérében
dtvezetni.
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8. napirendi pont: Felhatalmazas sajat részvény megszerzésére

Hatarozati javaslat:

A Koézgylilés a 2013. évi V. térvény (PTK) 3:223. § (1) bekezdésének megfelelGen felhatalmazdst
ad az lgazgatdtandcs részére 18 hdnapos idétartamra legfeljebb annyi sajdt (0,02 EUR
néveértékii) térzsrészvény megszerzésére, amennyivel a sajdat részvények névértékének egyiittes
6sszege még nem haladja meg a jegyzett téke 10 (tiz) %-dt. Visszterhes megszerzés esetén az
ellenérték legalacsonyabb 6sszege a névérték; legmagasabb mértéke nem lehet nagyobb, mint a
vdasdrldskor a tézsdén jegyzett piaci drat 10 (tiz) %-kal meghaladd ésszeg. Jelen hatdrozat
hatdlyon kiviil helyezi a 18/2013.04.23.-as kézgydilési hatdrozatot.

Budapest, 2014. marcius 21.

Graphisoft Park SE
Igazgatdtanacsa
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